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IIpecenarens  YIPABISIOMEro  COBETA  IIKOJIBI
MBOY COIII Ne 63

% ' E.B.Crykanbckas
HOJIOKEHUE

0 pacrpeIeJleHAH CTUMYJIPYoIeil JacTH
donaa omIaTel TPyAa paloTHAKOB
MBOY COIII Ne 63

Hacrosiee TToM0KeHAE O PACITPENEIICHIN CTUMYITHPYIOMIEH JacTh (oHa OILIATEI TPyIa pa-
GOTHHKOB MYHHIUIIATEHOTO OIOHKETHOTO 06111e00pa30BATEIFHOTO YUPEKACHUS MyHHUIUIATBHOTO
oGpasosanus ropox Kpacromap cpexHer 061meo6pazopaTenbHoi mKomsl Ne 63 (MBOY COII Ne
63) (namee - [lonoxenre) paspaboTaHO B MEJIX COBEPIICHCTBOBAHMIA OILTaTHI TpyJa paboT-
HHMKOB, YCHJICHHS MaTepHATbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH B BBIIOTHCHAN 5()(HEKTUBHOCTH M PE3YIIb-
TATEBHOCTH TPY/a B COOTBeTcTBHH ¢ IlonoxkeHue 00 oruiare Tpysa pabOTHUKOB MyHHIMIIATEHOTO
610 KETHOTO 00111e06pa30BaTeILHOTO YUPSKICHUA MYHULIAIIAILHOTO o6pasosanms ropox KpacHo-
jap cpemHei 00meodpazoBaTe/IbHOM MIKOMBI Ne 63.

[ToN0’KeHNe yCTaHABIMBACT IOPSAJIOK W yCIOBHS yCTAHOBICHUA BRIILIAT CTHMYJTUPYIOILIETO
xapaxTepa paborarkam MBOY COII No 63 (nanee — YupexaeHuE).

Pazgen I

MOPSIIOK M YCJIOBUA YCTAHOBJIEHHAA BBIILJIAT
CTUMYJINPYIOIIEI'O XAPAKTEPA
1. BBINIATH CTEMYJHPYIOIIETO XapaKTepa MPOU3BOLITCS 3a CUET U B IIPEeNax CTUMYIIH-
pyromeif gacTy (OHA OILTATEI TPy/a PAOOTHHKOB YupexeHus. ,

2. B VYupexIeHuw yCTaHABIMBAIOTCS CIICIYIOIIHE BHJBI BBIUIAT CTHMYJMPYIOIMCIO
xapaxTepa:
- 3a KBIH()UKAITMOHHYIO KaTerOpHIo;
- [epCOHAJBHBIH OBBIATOIIMH KOO(QHUIIMCHT;
- 33 IOYETHOE 3BAHHUE;
- 33 OTpacJIeBbIe HArPaIbl;
- 32 BHEIPEHHE HHHOBAMOHHBIX IIPOTPaMM;
- 32 HHTEHCUBHOCTH ¥ 3Q()EKTHBHOCTL PabOTHI;
- 33 KQ4eCTBO BHIIOJHEHUS paboT;
- 32 BBICIIYTY JI€T,
- 7IOTIIATa MOJIO/IBIM CIEIHAIMCTAM;
- IPEMUU;
- JUISL OTJIENBHBIX KATEropuii pabOTHHKOB MyHUIMITATBHBIX OIOKETHBIX 00pa3zoBaTeNbHBIX yupe-
KICHUHN;




- выплата за выполнение функции классного руководителя.
           3. С целью стимулирования  педагогических и    руководящих работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности  устанавливается  надбавка  к окладу за квалификационную категорию  в виде повышающего коэффициента. Размеры повышающего коэффициента: 

до 0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

до 0,10 - при наличии первой квалификационной категории.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на период действия  квалификационной категории. 

            4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть
установлен работнику, с учётом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

   5.   Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), пропорционально учебной нагрузки ,должностному окладу, ставке заработной платы за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание при соответствии почётного звания профилю педагогической деятельности. Повышающий коэффициент устанавливается за почётные звания: «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель Кубани», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани», «Заслуженный работник физической культуры», «Народный учитель».

Повышающий коэффициент 0,075 за ученую степень кандидата наук или за почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный…...», «Народный….».

            6.  Стимулирующая выплата за интенсивность и эффективность работы устанавливается пропорционально учебной нагрузки, должностному окладу:

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;                     

 - за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых и муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

-  за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

- за сложность и напряженность выполняемой работы;

- за  выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Размер    стимулирующей  выплаты  за интенсивность и высокие   результаты работы  может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в четко установленной сумме.

Стимулирующая выплата устанавливается сроком  не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

7. Стимулирующая выплата за качество выполнения работ устанавливается за образцовое выполнение должностных обязанностей,  высокий уровень исполнительской дисциплины. 
Размер    стимулирующей  выплаты за качество выполнения работ   может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в четко установленной сумме по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
            8. Стимулирующая выплата (в процентах к должностному окладу),   за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в  образовательных учреждениях пропорционально учебной нагрузки, должностному окладу:
  - при стаже от 1 до 5 лет- 5%;
  - при стаже от 5 лет до 10лет- 10%;

 - при стаже от 10 лет -15%. 
            9. Конкретный размер  стимулирующих выплат работнику определяется директором и фиксируется в приказе на основании протокола комиссии по распределению стимулирующих выплат.

     В состав комиссии входят: представители Управляющего совета школы и председатель профсоюзного комитета школы.
     Распределение стимулирующих  производится на основании: проведенного анализа руководителей МО; проведенного мониторинга успеваемости и посещаемости учащихся Учреждения; отсутствие дисциплинарных нарушений учащимися.

10. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении, в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, могут быть установлены премии: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия в связи с профессиональным праздником "День учителя", которая выплачивается работникам единовременно.

          11. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентном, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

Порядок выплат премии по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода определяется локальным актом учреждения.

          12. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам  единовременно в размере до 5 окладов:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации  (губернатором)  Краснодарского края;

- присвоении почетных званий  Российской Федерации и Краснодарского края, 

- награждении знаками  отличия Российской Федерации;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации   и Краснодарского края;

- награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатором)  Краснодарского края.

 13. Премия в связи с профессиональным праздником "День учителя» выплачивается работникам  единовременно.

 14. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

 15. Премирование осуществляется по приказу руководителя Учреждения  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников и согласовывается с профсоюзным органом.    

 16. Выплаты отдельным категориям работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений в размере 3 000руб. в месяц, а также  порядок и перечень выплат осуществляются на основании постановления Администрации муниципального образования город Краснодар № 1732 от 25.03.2014г. К отдельным категориям работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений относятся:

- учителя;

- старший вожатый;

- педагог доп.образования;

- социальный педагог;

- воспитатель;

- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

- учитель-логопед;

- обслуживающий персонал (дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений).

           17. Выплата за выполнение функции классного руководителя устанавливается педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя. Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя устанавливается из расчёта 3000 рублей в месяц в классе с наполняемостью 25 и более учащихся,  для классов с наполняемостью менее 25 учащихся  - 120 рублей за 1 ученика в классе.

          В случае если на педагогического работника возложены функции классного руководителя в двух и более классах, соответствующие выплаты устанавливаются за выполнение этих функций в каждом классе.

          Размер выплаты за выполнение функций классного руководителя устанавливается исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течении указанных периодов, размер выплат не изменяется.

 18. Из стимулирующей части фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) дневных общеобразовательных учреждений в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 16.10.2007 № 955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников» устанавливается ежемесячная доплата за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в размере:

2000 рублей – заместителю директора по воспитательной (учебно–воспитательной) работе;

1000 рублей – педагогу – психологу и социальному педагогу.

Предельный размер доплаты за организацию работы по профилактике наркомании, выплачиваемой одному педагогическому работнику в одном учреждении, не может превышать вышеуказанных размеров доплат.

Педагогическим работникам, выполняющим объём работ менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, расчёт доплат производится пропорционально учебной нагрузке и (или) отработанному времени.

Лицам, работающим по совместительству, расчёт доплат производится пропорционально отработанному времени по совместительству.

  19.  Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем организации с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

20.  С 01.09.2018 года  целях привлечения педагогических работников в систему образования Краснодарского края, являющихся выпускниками образовательной организацией среднего профессионального или высшего образования в возрасте до 35 лет, трудоустроившихся по основному месту работы в течении года со дня окончания образовательной организации по специальности в соответствии с полученной квалификацией в муниципальную общеобразовательную организацию расположенную на территории Краснодарского края. Данная выплата осуществляется в течение трех лет со дня трудоустройства молодого педагога. Выплата производится молодому педагогу с начала учебного года (01 сентября) до завершения учебного года (31 августа)
Раздел II

ПЕРЕЧЕНЬ СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК
 И ОСНОВАНИЙ ДЛЯ ВЫПЛАТ
1. Перечень стимулирующих надбавок работникам всех категорий:

	
	Наименование должностей и  перечень возможных стимулирующих надбавок и оснований для выплат
	%  к должностному окладу 
	сумма 

в рублях

	1. 
	Выплаты по повышающему коэффициенту за почетное звание:
	

	2. 
	«Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель Кубани», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани», «Заслуженный работник физической культуры, «Народный учитель».
	7,5 %
	

	3. 
	Стимулирующая надбавка за отраслевые награды:
	

	4. 
	 почетная грамота МО РФ
	
	500

	5. 
	почетный знак «Отличник народного просвещения» 
	
	1000

	6. 
	нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	
	1500

	7. 
	Стимулирующая надбавка за выслугу лет (общее количество лет, проработанное в учреждениях образования):

	8. 
	от 1  до 5 лет;
	5%
	

	9. 
	от 5 до 10 лет;
	10%
	

	a. 
	от 10 лет и более.
	15%
	

	10. 
	Выплаты по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию:

	11. 
	при наличии высшей квалификационной категории
	до 15%
	

	12. 
	при наличии первой квалификационной категории
	до 10 %
	

	13. 
	За высокий уровень информационной работы
	
	

	14. 
	подготовка и обновление материалов школьного web-сайта 
	
	100-10000

	15. 
	подготовка и обновление материалов школьной газеты
	
	100-10000

	16. 
	работа с Интернет ресурсами
	
	100-10000

	17. 
	 За образцовое выполнение должностных обязанностей
	
	100-10000

	18. 
	Стимулирующая надбавка за интенсивность и эффективность работы
	
	100-10000

	19. 
	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей (работа со школьным сайтом, СГО, работа с сайтами: zakupki.gov.ru, bus.gov.ru, zakupki.krd.ru и т.д.)
	
	100-20000

	20. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	
	100-10000

	21. 
	За инициативность и результативность работы
	
	100-10000

	22. 
	За ведение школьной документации
	
	100-10000

	1. 
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)
	
	100-10000

	2. 
	ведение школьной документации (протоколов педагогических советов,  совещаний при директоре, заполнение документов строгой отчетности, по обслуживанию компьютерной сети  и т.д.)
	
	100-10000

	3. 
	- качественное выполнение требований   охраны труда в образовательном процессе;  

-  ведение документации по: охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической деятельности Учреждения
	
	100-10000

	4. 
	составление  отчетности по результатам подворового обхода в микрорайоне школы
	
	100-10000


2.Перечень возможных стимулирующих надбавок педагогическому персоналу:
	
	Наименование должностей и  перечень возможных стимулирующих надбавок и оснований для выплат
	%  к должностному окладу или сумма в рублях
	сумма 

в рублях

	1. 
	За творческую работу и высокий профессионализм
	

	2. 
	Проведение уроков высокого качества
	
	100-10000

	3. 
	разработка и внедрение авторских программ, программ по предпрофильной подготовке, элективных курсов
	
	100-10000

	4. 
	выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	
	100-10000

	5. 
	разработка и внедрение программ  военно-патриотического   воспитания, физического и духовного развития, возрождения истории и традиций (казачья направленность)                                                                                             
	
	100-10000

	6. 
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности (школьный, муниципальный. краевой, федеральный уровни)
	
	100-10000

	7. 
	За проведение мероприятий

	8. 
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся

	9. 
	Организация и проведение дней здоровья, туристических походов и т.п.
	
	100-10000

	10. 
	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого уровня

	11. 
	- школьный уровень

- муниципальный уровень

- краевой уровень
	
	1000

1500

2000

	12. 
	Участие в профессиональных конкурсах

	13. 
	Муниципальный уровень:        -участник/призер
	
	  1000-2000

	14. 
	Краевой уровень:                     -участник/ призер
	
	2000-4000

	15. 
	Федеральный уровень:            -участник/ призер
	
	1000- 5000

	16. 
	За работу с победителями олимпиад, конкурсов, конференций, спортивных   соревнований различного уровня 

	17. 
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	18. 
	школьный уровень (1-3 место)
	
	500

	19. 
	муниципальный уровень (участие/1-3 место)
	
	1000-2000

	20. 
	Зональный уровень, краевой уровень (участие/1-5 место)
	
	2000-3000

	21. 
	Федеральный уровень 1-10место
	
	4000-5000

	22. 
	спортивные достижения учащихся 
	

	23. 
	школьный уровень (участие/1-3 место)
	
	500

	24. 
	муниципальный уровень (участие/1-3 место
	
	1000-2000

	25. 
	Зональный уровень, краевой уровень (участие/1-5 место)
	
	2000-3000

	26. 
	Федеральный уровень 1-10 место
	
	3000-6000

	27. 
	Социально-значимые проекты, акции 

	28. 
	школьный уровень (1-3 место)
	
	500

	29. 
	муниципальный уровень (1-3 место)
	
	1000-2000

	30. 
	краевой уровень (участие/1-5 место)
	
	2000-3000

	31. 
	Федеральный уровень (участие/1-10место)
	
	3000-6000

	32. 
	За участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях) 

	33. 
	проведение мастер-классов, участие в семинарах, совещаниях, конференциях

	34. 
	- Окружной уровень

- Муниципальный уровень

- Краевой уровень
	
	1000

2000

3000

	35. 
	научно-методические публикации 

	36. 
	- Муниципальный уровень;

- Краевой уровень,

- Федеральный уровень;

самостоятельные издания (брошюры, книги, пособия)
	
	1000

2000

3000

4000

	37. 
	
	

	38. 
	Доплата молодым специалистам 
	
	1000
	

	39. 
	Краевая доплата молодому педагогу
	
	3000

	40. 
	За высокие результаты учащихся в процессе обучения

	41. 
	Итоговая успеваемость по результатам ЕГЭ
	

	42. 
	- качество обученности учащихся выше муниципального
	
	100-10000

	43. 
	- качество обученности учащихся выше краевого
	
	100-10000

	44. 
	- 100% успеваемость
	
	100-10000

	45. 
	Итоговая успеваемость по результатам экзаменов с участием МЭК

	46. 
	- качество обученности учащихся выше муниципального
	
	100-10000

	47. 
	- качество обученности учащихся выше краевого
	
	100-10000

	48. 
	- 100% успеваемость
	
	100-10000

	49. 
	Результаты контрольных работ
	
	100-10000

	50. 
	- качество обученности учащихся выше муниципального
	
	100-10000

	51. 
	- качество обученности учащихся выше краевого
	
	100-10000

	52. 
	- 100% успеваемость
	
	100-10000

	53. 
	Итоговая аттестация учащихся начальной школы

Качество обученности  учащихся свыше 75 %
	
	100-10000

	54. 
	Достижение учащимися (более) высоких  показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	
	100-10000

	55. 
	Применение в работе современных форм и методов организации труда



	56. 
	использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения и во внеурочной работе по предмету

	57. 
	прохождение  курсов по информационно-коммуникационным технологиям в соответствующий период (сертификат)
	
	100-10000

	58. 
	разработка и применение в учебной деятельности мультимедийных пособий
	
	100-10000

	59. 
	участие в инновационной деятельности, использование общественно-признанных авторских методик, авторских программ, контрольно-измерительных материалов по предмету


	
	100-10000

	60. 
	 использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения и в воспитательной работе
	
	100-10000

	61. 
	участие в реализации программ дистанционного обучения
	
	100-10000

	62. 
	использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения: применение в учебной деятельности мультимедийного проектора, интерактивной доски (периодическое/систематическое)
	
	100-10000

	63. 
	использование здоровьесберегающих технологий
	
	100-10000

	64. 
	За интенсивный труд по организации учебно-воспитательного  процесса,  направленный на формирование благоприятной обстановки в ОУ 


	65. 
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	
	100-10000

	66. 
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций
	
	100-10000

	67. 
	за высокое качество и эффективность работы, направленной  на обеспечение психологического здоровья обучающихся и  трудового коллектива                                                                                          
	
	100-10000

	68. 
	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя

	69. 
	Благоприятный психологический климат в классе, заключающийся  совокупности следующих условий:

· отсутствие мотивированных жалоб на учителя;

· отсутствие постоянных или затяжных конфликтных ситуаций в классе между учащимися;

· отсутствие необоснованного выбытия учащихся из класса; 

· отсутствие в классе необучающихся и учащихся, часто пропускающих занятия без уважительных причин, имеющих правонарушения.
	
	100-10000

	70. 
	Постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся (систематическое проведение тематических родительских собраний, лекториев, бесед, индивидуальных консультаций и работа с родительским активом).
	
	100-10000

	71. 
	 Создание системы воспитательной работы в классе или развитие самоуправления в классе через участие учащихся в детских и юношеских общественных организациях и объединениях и в органах классного, школьного самоуправления, временных инициативных группах, наличие органа самоуправления (выборного актива).
	
	100-10000

	72. 
	Участие школьников в решении проблем местного социума (качественная уборка школьной территории и улиц во время субботников).
	
	100-10000

	73. 
	Работа классного руководителя по организации занятости учащихся:

· охват 75 % и более учащихся класса дополнительным образованием.
	
	100-10000

	74. 
	Работа классного руководителя по организации горячего питания:

· 100% охват учащихся горячим питанием 
	
	100-10000

	75. 
	Подготовка и участие класса в общешкольных/городских  мероприятиях
	
	100-10000

	76. 
	за выполнение функции классного руководителя
	
	3000 рублей в месяц в классе с наполняемостью 25 и более учащихся,  для классов с наполняемостью менее 25 учащихся  - 120 рублей за 1 ученика в классе.       

	77. 
	За работу с детьми из социально неблагополучных семей
	

	1. 
	Своевременное выявление, учет и организация индивидуальной профилактической работы в отношении неблагополучных семей и несовершеннолетних
	
	100-10000

	2. 
	Своевременное выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности детей и подростков, и совершение правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетними
	
	100-10000

	3. 
	Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по оказанию своевременной и оперативной помощи неблагополучным семьям и несовершеннолетним
	
	100-10000

	4. 
	За наличие положительной динамики и эффективной работы с неблагополучными семьями и учащимися, состоящими на профилактическом учете
	
	100-10000

	                 3. Перечень возможных стимулирующих надбавок административно-управленческому персоналу:

	
	Наименование должностей и  перечень возможных стимулирующих надбавок и оснований для выплат
	%  к должностному окладу или сумма в рублях
	сумма 

в рублях

	Заместители директора по учебно-воспи​тательной работе, учебно-мето​ди​ческой, воспитательной работе



	 1.
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	
	100-10000

	5. 
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	
	100-10000

	6. 
	организация сетевого взаимодействия школы с целью распространения идей инновационного опыта
	
	100-10000

	7. 
	за организацию дополнительных услуг обучающимся (ЛТО, летних оздоровительных лагерей, экскурсий и т.п.)
	
	100-10000

	8. 
	 за участие во всероссийских, краевых, городских выставках педагогического мастерства, педагогических чтениях, смотрах- конкурсах
	
	100-10000

	9. 
	За организацию работы по профилактике наркомании и безнадзорности среди учащихся (заместитель директора по воспитательной работе)
	
	2000 руб. за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени (расчет доплаты производится  пропорционально учебной нагрузке и отработанному времени)

	32. 
	Заместитель директора по административно-хо​зяй​ст​венной работе

	
	за качественное и своевременное  материально-техническое обеспечение учебного процесса
	
	100-10000

	10. 
	за своевременное заключение договоров с обслуживающими организациями и поставщиками  
	
	100-10000

	11. 
	творческий подход к оформлению документов и использовании в работе программ влияющих на качество и оперативность в работе (журналы учета материальных ценностей, мягкого инвентаря, боя посуды)
	
	100-10000

	12. 
	за отсутствие замечаний  в актах и предписаниях  контролирующих и надзорных органов
	
	100-10000

	13. 
	за высокий уровень обеспечения санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	
	100-10000

	14. 
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	
	100-10000

	15. 
	эффективная работа по сохранности имущества и хозяйственного инвентаря школы, их своевременное восстановление и пополнение
	
	100-10000

	16. 
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	
	100-10000

	17. 
	                                      Заведующий библиотекой

	18. 
	подготовка презентаций библиотечных новинок, библиотечных уроков с использованием современных технологий на основе компьютера и мультимедиа-проектора
	
	100-10000

	19. 
	участие в муниципальных и региональных конкурсах профессионального мастерства
	
	100-10000

	20. 
	оформление тематических выставок 
	
	100-10000

	             4.  Перечень возможных стимулирующих надбавок УВП и педагогическому персоналу, не связанному с учебным процессом:

	
	Наименование должностей и  перечень возможных стимулирующих надбавок и оснований для выплат
	%  к должностному окладу или сумма в рублях
	сумма 

в рублях

	1
	Преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, воспитатель ГПД, старший вожатый, ПДО

	
	участие в профессиональных конкурсах, конкурсах авторских программ 

- Муниципальный уровень;

- Краевой уровень,

- федеральный уровень;
	
	100-10000

	
	 организация и ведение работы с опекаемыми детьми
	
	100-10000

	
	 организация питания, ведение документации и отчетности по питанию; 
	
	100-10000

	
	положительная динамика коррекционно-развивающей работы с учащимися (логопед)
	
	100-10000

	
	за проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы.
	
	100-10000

	
	За организацию работы по профилактике наркомании и безнадзорности среди учащихся (социальный педагог, психолог)
	
	1000 за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени (расчет доплаты производится  пропорционально учебной нагрузке и отработанному времени)

	2
	Секретарь, делопроизводитель, лаборант ИТВ, электроник, экономист, специалист в сфере закупок

	
	за ведение электронного банка данных учащихся 
	
	100-10000

	
	за качественное ведение документации и делопроизводства 
	
	100-10000

	
	за дополнительную работу (пенсионный фонд, фонд социального страхования, налоговая)
	
	100-10000

	
	постоянное выполнение печатных и графических работ на компьютере
	
	100-10000

	
	за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок в локальной сети
	
	100-10000

	
	не допущение неэффективного расходования денежных средств и материальных ценностей
	
	100-10000

	
	мониторинг фонда оплаты труда
	
	100-10000

	
	отсутствие штрафных санкций за нарушение действующего законодательства
	
	100-10000

	
	своевременное предоставление необходимых первичных документов (договора, счета, акты выполненных работ и иную первичную документацию) в филиал №4 МКУ МО ЦБ ДО АМО г. Краснодар
	
	100-10000

	
	за разработку новых положений по оплате труда работников
	
	100-10000

	
	за качественную подготовку экономических расчетов
	
	100-10000

	
	своевременная регистрация первичных документов (договоров, контрактов) в ЕИС и МИС
	
	100-10000

	
	своевременное размещение информации на сайте Bas.gov.ru
	
	100-10000

	5.  Перечень возможных стимулирующих надбавок младшему обслуживающему персоналу:



	
	Наименование должностей и  перечень возможных стимулирующих надбавок и оснований для выплат
	%  к должностному окладу или сумма в рублях
	сумма 

в рублях

	1
	выполнение мелких ремонтных работ в помещениях школьного здания.
	
	 500-3000

	1. 
	за образцовое содержание  территории учреждения в чистоте  
	
	 500-3000

	2. 
	за высокий уровень обеспечения санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	
	 500-3000

	3. 
	за своевременную работу по обследованию и  профилактике   бесперебойной работы  систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков
	
	 500-3000

	4. 
	выполнение ремонтных работ в период подготовки школы к новому учебному году. 
	
	 500-3000

	
	за качественный контроль и оказание помощи при ликвидации  последствий аварий
	
	 500-5000

	
	за оперативность выполнения заявок по устранения технических неполадок
	
	 500-5000

	
	за качественную работу по обеспечению  сторожевой охраны учреждения 
	
	 500-5000

	
	За качественное проведение уборок школьной территории
	
	 500-5000

	
	За работу в особых условиях (зимне-весенний период)
	
	500-5000

	
	за бережное использование оборудования, инвентаря и предметов длительного пользования
	
	100-5000

	
	за качественный контроль и оказание помощи при ликвидации последствий аварий во время дежурства
	
	100-8000


Раздел III

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
   1.В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера могут быть установлены премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

премия за качество выполняемых работ;

премия в связи с профессиональным праздником «День учителя».
       2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается :
-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

      - участие в выполнении важных работ, мероприятий;

      - за организацию летнего отдыха учащихся;
      - за интенсивность работы в период подготовки к началу учебного года;
- за успешное и добросовестное исполнение работникам своих должностных обязанностей с соответствующем периоде.
     3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работ-
никам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
    4. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам  единовременно  при:

       - поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации  (губернатором)  Краснодарского края;

      - присвоении почетных званий  Российской Федерации и Краснодарского края, 

      - награждении знаками  отличия Российской Федерации;

      - награждении орденами и медалями Российской Федерации   и Краснодарского края;

        - награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатором)  Краснодарского края.

РАЗДЕЛ IV
 РАЗМЕРЫ И ВИДЫ ПРЕМИЙ:
	№

п
	Вид премий
	в %  к должностному окладу или сумма в рублях
	сумма 

в рублях

	5. 
	По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 
	
	100-10000

	6. 
	За качество выполняемых  работ
	
	100-10000

	7. 
	В связи с профессиональным праздником «День учителя»
	
	100-10000


   5.   Премирование осуществляется по приказу руководителя Учреждения  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников и согласовывается с профсоюзным органом.    
Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с «___»____________________ года.

