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0 MOPSIIKe YCTAHOBJICHHS W BBILIATHI IOILIAT 32 HEAYIUTOPHYIO NeATETLHOCTD
meJarorn4ecKux padoTHHKOB, 0CYIMECTBIISIIOMHX yueGubIi mpoecc MBOY COII Ne 63

Hacrosmee [lo0KeHHe O TOPSIKE YCTAHOBJICHMA M BBIUIATHL JOILIAT 3a HeayIuTOPHYIO
eSTeNpHOCTh  NEArOTHYeCKUX — PAabOTHHKOB,  OCYIICCTBIIAIOMIAX yueOHBII ~ HpoIecc B
MyHHIUTIATEHOM  OIODKETHOM 061e06pa3oBaTeNibHOM  YUPEKICHHM — MyHUIUIAILHOTO
o6pazosarus ropos KpacHozap cpenHeli 001e06pa3oBaTebHON MIKOIE Ne 63 (MBOY COLI Ne
63) (nanee - ITomoxkenue) paspaboTaHo B  IeNSIX COBCPIICHCTBOBAHHIA OILIaTHl TpyZAa
paGOTHHKOB, yCHICHHSA MaTepHaIbHOM 3aMHTCPECOBAHHOCTH B BEITOIHEHNH 3(QPEKTUBHOCTH U
pe3yNbTATUBHOCTH TPyAa B COOTBETCTBHH C Ilonokenwe 06 omiare TpyZa paOOTHHKOB
MYHHUIUITATEHOTO  OFO/KETHOIO 0611e06Pa30BATENBHOT0  YUPEKACHHA ~MYHHUIHIIAILHOTO
o6pasosanus ropos Kpacuoznap cpesHel 001eo0pa3oBaTeIbHOM KO Ne 63.

TTofoKeHNe YCTAHABIMBACT HOPSJIOK M YCIOBUsS YCTAHOBICHHA JIOIUIAT 34 HeayIuTOPHYIO
NeSATENHHOCT MeJIarOriuecKuX pabOTHHKOB MEBOY COIII Ne 63 (nanee — YIpexKIeHHE).

1. OBIIME MOJOXXEHMA

1. K JOmONHAUTEILHEIM BraM paboT, He BXOAAIMM B IOJDKHOCTHLIC 00S3aHHOCTH YUHUTEII U
OTHOCSIIAXCSL K €0 BHEYPOUHOH NeATeNbHOCTH, BKIIFOYaCMbIX B 6a30ByI0 4acThb (HOHMA OILIATEL
Tpy/a yduTeNel, OTHOCSITCS:
- IpoBepKa TETPajeH 1 MMCHMEHHBIX pabor;
- M3TOTOBJICHAE JAMIAKTHUECKOr0 MaTepraa i HHCTPYKTHBHO-METOANICCKUX IoCcOOMiA;
- KOHCYJIBTAI[MH U JIONOJHATEIBHBIC 3aHATUS C 0GyUalomuMuCs, B TOM dHcie paboTa ¢
OTCTAIOIMUAMHY U OJapEHHBIMUA JIETHMU;
-3aBeIOBaHNE yIeOHBIMI KaOMHETAMK, MACTEPCKAMHU;
- OpraHM3aIys BHEKIacCHO! paboThI IO IPEMETY, COpEBHOBAHMUI, OJMMIIAA]I, KOHKYPCOB,
KOH(pEepeHINH;
- IpoBeIEHNE IIPel IPOQUIBHON TOATOTOBKH, mpo(opHeHTALHS;
- KOHCYJIBTAIUU W aTTecTaus fneTed, 00yJaromuxcs B dopme dKCTEpHATA,
- PYKOBOJICTBO METOIUICCKIMU 00beruHeHIIME, MeToardecKuM COBETOM;
- paGoTa ¢ MOJIO/IBIMHE CIICIHATICTAMK (HACTaBHUYECTBO);
- paboTa ¢ POAUTEIISIMHU;
- BeJICHHE JOKyMEHTOB II0 TUTAHHIO;
- BeJICHHE IIPOTOKOJIOB MENaroriIecKoro CoBeTa, COBCTa pOo(QUITAKTUKHY,




- ведение клубной, конкурсной, экскурсионной  работы с учащимися;

- организация работы по профилактике наркомании и безнадзорности среди учащихся ;
2. Оплата за указанные виды работ осуществляется за счет и в пределах базовой части фонда оплаты труда учителей. 
3.  Оплата за дополнительные виды работ компенсирует  трудозатраты учителя, связанные с выполнением функций, не относящихся к его основной  деятельности.
4.  Работники  лишаются доплат  за:

· неоднократное и грубое нарушение инструкций по охране жизни и здоровья учащихся;
· обоснованные жалобы родителей;
· неквалифицированное выполнение учебно-воспитательного процесса;
· низкую исполнительскую дисциплину;
· невыполнение правил внутреннего трудового распорядка;
· несвоевременное исполнение приказов, распоряжений;
· недобросовестное выполнение должностных обязанностей.
5. Отмена или уменьшение  доплат за внеурочную деятельность производятся мотивированным приказом директора Учреждения.

1.  ДОПЛАТА ЗА ВНЕУРОЧНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ

1. Выплаты доплат призваны усилить материальную заинтересованность учителей в проведении учебно - воспитательного процесса в соответствии с нормами оценки качества образовательной деятельности.
3. РАЗМЕРЫ  И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ
 
1.Выплаты за неаудиторную деятельность педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс в Учреждении устанавливаются индивидуально как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда на определенный срок, но не более 1 года, по истечении которого может быть сохранены или отменены. 

 Размеры выплат за дополнительные виды работ, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случаи изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.


Распределение указанных доплат производятся руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ДОПЛАТ ЗА ВНЕУРОЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ

	Виды доплат 
	Размер доплат 

	
	Размер надбавки  к должностному окладу, %
	Размер надбавки  к должностному окладу  в суммовом выражении, рублей

	За проверку тетрадей и письменных работ учителям по русскому языку, литературе, математике (кроме ЗНД)
	15 %
	

	За проверку тетрадей и письменных работ учителям иностранного языка  во 2-11 классах (кроме ЗНД)
	10%
	

	За проверку тетрадей и письменных работ учителям  в начальной школе (кроме ЗНД)
	15 %
	

	За проверку тетрадей и письменных работ учителям по физике и химии (кроме ЗНД)
	5%
	

	За проверку тетрадей и письменных работ  учителям биологии, географии, истории (кроме ЗНД)
	3%
	

	За изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий.
	до 100%
	

	За заведование учебными кабинетами и мастерскими
	
	500

	За консультации и дополнительные занятия с учащимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми
	до 100%.
	

	За консультации и аттестацию детей, обучающихся в форме экстерната
	до 100%.
	

	За руководство методическими объединениями, методическим Советом
	
	400

	За организацию работы по профилактике

 наркомании и безнадзорности среди учащихся  (отдельным категория работников)   (учитель физкультуры)
	
	2000 руб. за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени (расчет доплаты производится  пропорционально учебной нагрузке и отработанному времени)




          Оплата внеурочной деятельности учителей в классах, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) общего образования, производится в соответствии с рассчитанной стоимостью педагогической услуги:
Двн = Стп*Ук*Ч, где

Двн – доплата за внеурочную деятельность;

Стп – стоимость педагогической услуги;

Ук – количество учащихся в классе (группе);

Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов).

5.    ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ

1. Доплата  является постоянной дополнительной денежной выплатой к          должностному окладу. Доплата  может устанавливаться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в четко установленной сумме.
2. Доплаты педагогическим работникам  школы устанавливаются приказом директора Учреждения индивидуально на начало учебного года  (1 сентября) и на начало календарного года (1 января) на определенный срок (месяц, квартал, учебная четверть, полугодие), но не более  учебного года. Также могут устанавливаться доплаты в течение учебного года.
3. Одновременно могут устанавливаться несколько видов доплат.
4. Отмена или уменьшение доплат производятся мотивированным приказом директора Учреждения с учетом мнения профсоюзного органа.
5. Перечень доплат может изменяться с изменением внешних условий и задач, стоящих перед школой,  внесением изменений в коллективный договор по решению трудового коллектива.
Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с «___»______________           года.

