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MHOJIO’KEHUE

00 omuiaTe Tpyaa paGoTHUKOB
MBOY COHLI Ne 63

Hacrosmee Ilonoxenue o6 omrare Tpyna paGOTHHKOB MyHHITHIIAIBHOTO GIOKETHOTO 06-
e00pasoBaTeIBHOIO YUPEKIEH S MyHHUITUIIATBHOTO 00pa3oBanus roposi KpacHomap cpeimeii 06-
meodpazosarenbHON mKomsl No 63 (MBOY COII Ne 63) (manee - [lonoxenne) paspaGoraHo B
[ENAX COBEPIICHCTBOBAHHS CHCTEMBI OILIATEI TPyJa PAOOTHUKOB, YCUIICHHS MAaTepUATbHON 3amH-
TE€PECOBAHHOCTH B MOBBIIECHUA 3QPEKTHBHOCTH U Pe3yIbTATHBHOCTH TPy B COOTBETCTBUH C:

- QefnepanbbM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ob6pazoBanun B Poccuiickoi Oenepa-
LA ¢ U3MEHEHUSIMH U JIOTIOTHEHHUSIMH,

- Tlocranosnennem aIMUHHCTpallMM MYHHIEIIATBHOTO 00pasoBamms Topox Kpacmomap ot
26.03.2014r. Ne1763 «O6 yrBepxneHnu [onoxeHns 06 OTPACIEBO CHCTEME OIUIATHI Tpyza pa-
OOTHUKOB MYyHHIIMIAIBHEIX 00pPa30BaTe/IbHBIX OPraHU3aIMi MyHHIIAIIATEHOTO o0pazoBaHUs ro-
pox KpacHonap, HaXOIAIMuUXCsl B BEJICHUH JeIapTaMeHTa 00pa3OBaHus aJMHHHCTPAIAH MYyHHU-
[UIIATIEHOTO 06pazoBaHus ropoj KpacHomapy;

-IlocraHoBneHHEM aIMUHUCTPAllMl MYHHIHIATLHOTO 00pPa3OBAaHUS TOPOJ Kpacuogap or
21.11.2014r. Ne8527 «O BHeceHUM H3MEHEHHH B IIOCTAHOBJICHHE aIMUHUCTPAIUU MYHHIIHIIAIb-
HOro obpasoBanus ropoa Kpacuomap or 26.03.2014 Nel1763 «O6 yrBepxkaeHun [lonoxenus o6
OTpacJIeBOH CHCTEME OIIATHL TPy/a pabOTHUKOB MyHHIUIIAIBHBIX 00Pa30BATENBHBIX OPraHu3a-
IUH MyHHIHIAIBHOTO 00pa3oBanust ropos KpacHomap, HAXOMIIMXCS B BEACHUN JernapTaMeHTa
00pasoBaHus aIMHHACTPALIME MyHUIUIATEHOTO 00pa30BaHus ropox Kpacuomapy;

- IlocraHoBieHneM aIMHHHCTDAIME MYHHIMIAIBHOTO OGPA30BAHUS TOPON Kpacromap or
04.03.2015 Ne 1986 «O BHeceHHMH M3MEHEHHH B [TOCTAHOBIICHHE aIMHHHCTPAUN MYHHITHIIAb-
HOro obpasosanus ropox Kpacuozmap or 26.03.2014r. Ne1763 «O6 yrBepxKAeHun [lonoxerus 00
OTPACIIEBOH CHCTEME OIIATHI TPyaa PabOTHUKOB MYHHIHIAILHEIX 00Pa30BATeNbHBIX OpraHu3a-
UM MyHHIHAIIAIBHOT0 00pa3oBanust ropos; KpacHomap, HaXOISIMXCS B BeICHUN JernapraMeHTa
00pa3oBaHys aIMUHUCTPAIH MyHUIUIATBHOTO 06Pa30BaHMs TOPOL Kpacuomap»;

- llocraHOBICHHEM a/IMHUHUCTPAllMH MYHHUIUIATEHOTO 0OpPA30BAHHS TOPON Kpacromap or
25.03.2014 Ne1732 «O menexHON BBIIIATE IS HOIOIHATEILHOLO CTHMYJIAPOBAHUS OTIEIBLHBIX
KaTeropuil pabOTHUKOB MyHUIMIIATEHBIX 00Pa30BaTENBHEIX OPTaHU3AIMN U OTHEIBHBIX MYHH-
[HUITAIBHBIX yIPEXKICHUH, HAXOUIIIUXCS B BEIEHHH JIeTIapTaMeHTa 00pa30BaHus a[MAHACTPALHH
MYyHHIUTIATEHOTO 00pazoBaHus ropoa Kpacxomapy;

- llocranoBneHue amMUHHCTpaNMM MYHHIMIAIBGHOTO 0OpAa3oBAHMS TOPOJ Kpacromap ot
28.12.2017r. Ne 6256 «O BHeceHMM U3MEHEHHUI! B IIOCTAHOBJICHUE aIMHHKCTPALIAN MYHHUIAITAIEHO-
ro o6pasosanust ropon Kpacnomap ot 26.03.2014 Ne 1763 «O6 yreprxnernu Ilonoxenus o6 oTpac-
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левой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар»;

- Постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 29.12.2017г. № 6303 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и отдельных муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар».

Раздел I

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение  разработано в целях совершенствования оплаты труда работников МБОУ СОШ № 63, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников Учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу среднего (полного) общего образования.
Оплата труда учителей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 63 осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 N 1763 "Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования  город Краснодар". 

3. Положение включает в себя:

- базовые  оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы;

- порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера;

- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей.

4. Оплата труда работников МБОУ СОШ № 63 устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные  и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 
7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

            8.   Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности.

        На выплаты стимулирующего характера направить не менее 30% фонда оплаты труда  МБОУ СОШ № 63.

         Экономия фонда оплаты труда, образовавшейся в связи с оплатой дней временного нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 63.

   Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 26.08.2013 № 6415 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в дошкольном, общем и дополнительном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования».
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РАЗДЕЛ    II
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

              9.  Базовые оклады ( базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы:

9.1. По профессиональным квалификационным группам служащих, работников учебно-вспомогательного персонала  базовые оклады (базовые  должностные оклады) составляют:

	Перечень групп должностей
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе « Должности служащих первого уровня»  - делопроизводитель, секретарь.
	5516

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе « Должности служащих второго уровня» - лаборант, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений.
	5609

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе « Должности служащих третьего уровня» - специалист по охране труда, экономист, электроник, специалист в сфере закупок
	6170


           9.2. По профессиональным квалификационным группам педагогических работников базовые оклады( базовые должностные оклады) составляют: 
	Перечень групп должностей
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе « Должности педагогических работников - педагог дополнительного образования, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
	8472


         9.3. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются по следующим критериям:
        9.3.1.Должности педагогических работников:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Повышающий коэффициент
	

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	0,08

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	0,09

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель, учитель-логопед
	0,10


        9.3.2.Общеотраслевые  должности служащих первого уровня:
	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, секретарь - машинистка
	0,00


         9.3.3. Общеотраслевые  должности служащих второго уровня:

	1 квалификационный уровень
	Лаборант, техник
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	0,04


         9.3.4. Общеотраслевые  должности служащих третьего уровня:

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, электроник
	0,00


          10. На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель Учреждения самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учётом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням.

             В оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогических работников, определённых постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций", и руководителя  Учреждения, включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

            Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, образует новый оклад.

Оклад педагогического работника ( за исключением педагогических работников осуществляющих к учебный процесс) определяется по формуле:

Оп =  (ОБ х К + ДК) х УФ / Ун, где:

Оп- оклад педагогического работника;

   Об- базовый оклад ( базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы педагогического работника;

   К- повышающий коэффициент к базовому окладу ( базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы по профессиональным квалификационным уровням;

   Дк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

    Уф – фактический объем учебной нагрузки ( педагогической работы) в  неделю педагогического работника;

    Ун – норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 « Продолжительности рабочего времени ( нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

       Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

       Тарификация педагогических работников (за исключением педагогических работников осуществляющих к учебный процесс) производится один раз в год.

       При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинам объема учебной нагрузки, установленный при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
           11. Базовые оклады профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и составляют:

	Квалификационный разряд работ
	Базовый оклад, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационныи справочником работ и профессий рабочих
	5422

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационныи справочником работ и профессий рабочих
	5516

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационныи справочником работ и профессий рабочих
	6170


           12. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с Приказом  Министерства образования и науки  РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

РАЗДЕЛ III
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
           13. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными  и иными особыми условиями труда, в соответствии со ст.147 Трудового кодекса РФ, производится в повышенном размере.  В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты (доплаты) компенсационного характера:

-  за работу  с вредными  условиями труда;

-  за совмещение профессий (должностей);

-  за расширение зон обслуживания;

-  за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу:

- за специфику работы по индивидуальному обучению на дому учащихся, имеющих справки КЭК, ВКК в размере 20%  от суммы за часы по индивидуальному обучению;

- - за участие в подготовке и проведении единого государственного экзамена  в  качестве организаторов и технических специалистов пунктов проведения экзаменов в рабочее время и освобожденных  от основной работы на период проведения ЕГЭ;

- за работу в специальных (коррекционных) классах и группах компенсирующей направленности для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в размере 15-20%  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

           14. Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  Размеры компенсационных выплат работникам, занятым на работах с тяжелыми условиями труда, устанавливаются  по результатам аттестации рабочего места. Указанные выплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких местах.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается. 

           15. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           16. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           17. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           18. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не   менее   одинарной   части   оклада   (должностного   оклада)   сверх   оклада в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

           19. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

           20. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются  коллективным договором,  соглашением,  локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

           21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы работников приказом руководителя Учреждения без  учета применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе) или в абсолютном выражении.
РАЗДЕЛ IV
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
      22. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Материальная помощь может быть выплачена  работникам, (в т.ч. руководителю) к юбилейным датам (в связи с исполнением возраста 50, 55 и 60 лет) в размере 5000 рублей, на  лечение, в исключительных случаях (смерть близкого родственника), в связи с утратой имущества (пожар, наводнение, хищение) и в других  случаях материального затруднения.

      23. Материальная помощь оказывается работникам единовременно в размере до двух окладов.

           24. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

РАЗДЕЛ    V
ОПЛАТА ТРУДА

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАВЕДУЮЩЕГО БИБЛИОТЕКОЙ И  ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА.
         25. Заработная плата заместителей директора, заведующего библиотекой и главного бухгалтера состоит из: должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

         26. Оклады заместителей руководителя, заведующего библиотекой и главного бухгалтера, устанавливаются приказом руководителя Учреждения в размере 90% от оклада руководителя (без учета ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей). 

     Должностные оклады заместителей руководителя подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 В должностной оклад заместителя руководителя (за исключением заместителей директора по административно-хозяйственной и заведующего библиотекой) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.  

РАЗДЕЛ    VI
ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  УЧРЕЖДЕНИЯ 
         27. Размер фонда оплаты труда Учреждения  определяется исходя из утвержденного законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующих поправочных коэффициентов) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее - норматив) по следующей формуле:

ФОТ = N х Н х Д ,  где:

ФОТ - фонд оплаты труда  общеобразовательного Учреждения;

N - норматив финансового обеспечения образовательной деятельности (норматив подушевого финансирования расходов) в расчете на одного обучающегося в год (с учетом соответствующих поправочных коэффициентов)    для    реализации    основных общеобразовательных  программ     в     муниципальных     общеобразовательных учреждениях   муниципального   образования   город   Краснодар,   утвержденный Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н - количество учащихся в  Учреждении;

Д - Доля фонда оплаты труда (с начислениями) устанавливается приказом руководителя  учреждения  в соответствии с расчётами Стп.

         28.  Расчёт фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения  производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1сентября) и на начало календарного года (1 января).

 При   определении  доли оплаты труда   учитываются  наличие   коррекционных, лицейских (гимназических) классов,  количество детей, обучающихся на дому , а также других факторов, влияющих на изменение объема фонда оплаты труда.
РАЗДЕЛ   VII
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ
        29. Фонд оплаты труда общеобразовательного Учреждения   состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом:
ФОТо = ФОТп + ФОТпр,   где

ФОТо  - фонд оплаты труда общеобразовательного Учреждения;

ФОТп  - фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

 учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.
Порядок распределения штатной численности работников Учреждения  по группам персонала для формирования фонда оплаты труда определяется согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
         30. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда учреждения.

      Доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего и обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) в общем фонде оплаты устанавливается приказом директора школы, в соответствии с расчетами СТП;

доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющий учебный процесс, устанавливается в размере 70% к общему фонду оплаты труда учреждения;

доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% к общему фонду оплаты труда учреждения.

         31. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части:

ФОТп = ФОТп (б) + ФОТп (с) + KB, где:

ФОТп - фонд оплаты труда педагогического персонала; 

ФОТп (б) - базовая часть ФОТп; 

ФОТп (с) - стимулирующая часть ФОТп;

KB - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.
        32. Неаудиторная деятельность учителя определяется Положением о порядке установления и выплаты доплат за неаудиторную деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс. 
         33. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 63. 
         34. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:

ФОТпр = ФОТпр (б) + ФОТпр (с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда   административно-управленческого,   учебно-вспомогательного,    младшего    обслуживающего    персонала,    педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр (б) - базовая часть ФОТпр;

ФОТпр (с) - стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с настоящим Положением.

Базовая часть оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

РАЗДЕЛ    VIII
 ОПРЕДЕЛЕНИЕ  

СТОИМОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ УСЛУГИ В УЧРЕЖДЕНИИ
         35. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков)  деятельности   педагогического   персонала,   осуществляющего учебный процесс, ФОТп(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведённых им учебных часов и численности учащихся в классах.

     Для определения величины гарантированной оплаты труда  педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчёта стоимости педагогической услуги.
    Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа) (далее Стп) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя и на сумму расходов на выплату ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей, по следующей формуле:

(ФОТп(б) – НВ - ДК) х 245
Стп  = _______________________________________________________________________________________      ,
               (al х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10+ al 1 х в11) х 365

где:


365 - количество дней в году;

245 - среднее расчётное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ - сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя;

ДК – сумма расходов на выплату ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

al - количество учащихся в первых классах; 

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

all- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;      ……….
 в11 — годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

        36. Учебный план разрабатывается самостоятельно образовательным Учреждением.  Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).

   Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Уставом МБОУ СОШ № 63. 
        37. В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться на поправочный коэффициент, определяемый расчетным путем в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

        38. Таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов  корректируется с учетом сложность и приоритетность предмета. Конкретная величина коэффициента определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.
Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения определяться на основании:

 - участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ;
 - дополнительной нагрузки педагогических работников, обусловленной большой информативной   ёмкостью   предмета,   постоянным   обновлением   содержания, наличием  большого  количества источников  (литература,  история,  география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

 - специфики    образовательной    программы    общеобразовательного    Учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учёта вклада в её реализацию данного предмета.
      38/1. Стоимость педагогической услуги для коррекционных классов увеличивается на коэффициент 2, учитывающий нормативное снижение наполняемости в этих классах (в среднем в два раза). Указанный коэффициент может быть определен учреждением самостоятельно с учетом фактических условий.

РАЗДЕЛ IX
РАСЧЕТ ОКЛАДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС
       39. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х К х П х Г+Дк х Уп/Ун,  где:

О   -   оклад   (должностной   оклад)   ставка  заработной   платы   педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп - количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе;

К - коэффициент перевода недельного учебного плана в месячный (рекомендуется коэффициент перевода 4,2 ( условное количество недель в месяц));

П - коэффициент,   учитывающий   сложность   и   приоритетность   предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;

Г - коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

Дк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

Ун – норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

        40. Стоимость педагогической услуги корректируется на
коэффициенты П , учитывающие сложность и приоритетность предметов:

  - русский язык и литература, математика -1,1;

  - обучение в 1 классах  –1,1;

  - обучение во 2-4 классах – 1,05;

  - физика, химия – 1,04;

  - иностранный язык, информатика, история, обществознание, 

    кубановедение - 1,03;

  - география, природоведение, биология –   1,01;

  - музыка, физическая культура, технология, ИЗО, ОБЖ -1,0

Если   педагогический   работник,   осуществляющий   учебный   процесс,   ведёт несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
        41. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, по предметам может учитываться деление классов на группы.
Расчёт годового количества «ученико-часов» при расчёте стоимости педагогической услуги производится с учётом этого деления. 

Заработная плата конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе и коэффициента, учитывающего деление класса на группы. Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0.

Стоимость педагогической услуги корректируется на коэффициент (Г), учитывающий возможное деление учащихся на группы на уроках иностранного языка, технологии, физической культуры, информатики:

         - до12 учащихся
   Г = 2.0
         - 13 учащихся
Г = 1.8

         - 14-17учащихся
   Г = 1,6

         - 18-20 учащихся
   Г = 1,5

         - 21-24 учащихся
   Г = 1,2

         - 25 и более учащихся
   Г = 1,0

          42. Расчёт оклада педагогического работника, осуществляющего обучение учащихся на дому, осуществляется с учётом стоимости педагогической услуги исходя из списочного состава учащихся в классе, в который включены вышеуказанные учащиеся (без учёта количества учащихся, обучающихся на дому).

В расчет годового количества «ученико-часов» по учебному плану обучающийся на дому вносится как количество учеников целого класса, без учёта обучающегося на дому.

Отклонение расчетного ФОТ (базовая часть) педагогического персонала,
осуществляющего учебный процесс, от распределенного направляется на оплату труда учителей, обучающих детей индивидуально на дому согласно медицинским заключениям, полученным в течение учебного года.
          43. Установление оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, принятого на работу до начала учебного года (1 сентября) производится в соответствии с размером базового должностного оклада педагогических  работников 4 квалификационного уровня - 8068 рубля с применением повышающего коэффициента к должностному окладу - 0,1.

РАЗДЕЛ X
 ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ    
          44. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (общеобразовательного процесса) для обучающихся, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного персонала ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (общеобразовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

-  за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений (в том числе  из числа работников органов  управления образованием, методических  и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Учреждение;

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

Размер оплаты  за  один час указанной педагогической работы определяется путем деления средней заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс,  на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

           45. Среднемесячное количество часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку  заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей недели и деление полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
           46. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов),  привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Учреждением самостоятельно.

           47. Руководитель в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников,  может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов (на  непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и.т.д.).

           48. Учителям, учителю-логопеду, преподавателю - организатору (основ безопасности жизнедеятельности), социальному педагогу, воспитателю, педагогу-психологу, педагогу дополнительного образования, старшим вожатым, директору, заместителям директора по УВР, ВР, УМР  время работы в Учреждении засчитывается в педагогический стаж.
РАЗДЕЛ XI
ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

           49. Размеры и порядок оплаты труда работников Учреждения определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, положением об с оплате и стимулировании труда работников образовательного учреждения, принятым с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

           50. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.
           51. При установлении учебной нагрузки педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено  Приказом  Министерства образования и науки  РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и в размерах, установленных указанным постановлением, требуется письменное согласие работника.
           52. Выплаты стимулирующего характера, премии, материальная помощь осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников. 

           53. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.
           54. Заработная плата выплачивается 23 и 08 числа каждого месяца перечислением на указанный работником счёт в банке (пластиковую карту).

           55. Расчетные листы бухгалтерия Учреждения выдает работникам персонально при выдаче заработной платы за вторую половину месяца. В расчетных листах указывается информация о составной части заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей к выдаче.

           56. Форма расчетного листа: 
	Ф. И. О. сотрудника
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Начисления и удержания производятся по кодам и наименованиям.
Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

Положение вступает в силу с «____»___________________ года. 

Приложение N 1                                                                       к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город  Краснодар средней общеобразовательной школы № 63
Порядок распределения штатной численности
работников  учреждения по группам персонала
для формирования фонда оплаты труда

1. Административно-управленческий персонал

В административно-управленческий персонал включаются работники, основные функции которых связаны с организацией образовательного процесса, а также с управлением коллективом:

- директор школы;

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

- заместитель директора по учебно-методической работе;

- заместитель директора по воспитательной работе;

- заместитель директора по финансово-экономической работе;

- заведующий библиотекой;

- заведующий хозяйством.

2. Педагогический персонал
В педагогический персонал включаются работники, в основные функции которых входит непосредственное проведение занятий и воспитательной работы с учащимися.

Перечень состоит из педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, и педагогических работников, не связанных с учебным процессом.

2.1. Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс:

учитель.

2.2. Педагогические работники, не связанные с учебным процессом:

- преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности);

- педагог-организатор;

- социальный педагог;

- педагог-психолог;

- учитель-логопед;
- воспитатель;
- старший вожатый.

3. Учебно-вспомогательный персонал
В учебно-вспомогательный персонал включаются следующие должности:

- специалист по охране труда;

- лаборант;

- электроник;

- секретарь;

- делопроизводитель;

- экономист;

- специалист в сфере закупок.

4. Обслуживающий персонал
В обслуживающий персонал включаются все должности рабочих:

- рабочий по обслуживанию зданий и сооружений;

- уборщик служебных помещений;

- сторож;

- дворник.
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