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ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД
общеобразовательного учреждения Краснодарского края - 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар                                             средней общеобразовательной школы № 63  
в 2017-2018 учебном году

I.  Констатирующая часть
	№
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2016-2017 учебный год
	Значение

на 2017-2018 учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Полное наименование
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная школа № 63 

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	Муниципальное, государственное
	муниципальное 

	1.3.
	Месторасположение 
	Городское, сельское
	городское

	1.4.
	Наличие лицензии
	Реквизиты (дата, №)
	Серия 23Л01 № 0002069, регистр. № 05110
от 14.12.2012 г.

Приложение к лицензии 

серия 23П01 № 0005381


	1.5.
	Наличие аккредитации
	Реквизиты (дата, №)
	Серия ОП № 021909, регистр.№ 01877
от 13.12.2011 г. 
Приложение к свидетельству об аккредитации Серия ОП № 021909, регистр.№ 01877

от 13.12.2011 г. регистр.№ 6685

	1.6.
	Адрес ОУ
	Индекс, муниципальное образование, населенный пункт, улица, дом
	Российская Федерация, 

350047, Прикубанский внутригородской округ,
г. Краснодар,  

ул. Славянская, 63

	1.7.
	Сайт ОУ
	Наименование
	school63.centerstart.ru

	1.8.
	Электронная почта
	Наименование
	school63@kubannet.ru

	
	2. Особенности микрорайона ОУ

	2.1.
	Наличие учреждений дополнительного образования для детей
	Перечень учреждений
	ГКРЦ «Виктор»,  

школа искусств № 1, 

ГКРЦ  «Европа»
	ГКРЦ «Виктор»,  

школа искусств № 1, 

ГКРЦ  «Европа»

	2.2.
	Наличие спортивных школ (секций, клубов)
	Перечень
	гандбол, 

баскетбол, 

настольный теннис,  ОФП, 

танцевальная студия «Ритм + пластика», 
	гандбол, 
баскетбол, волейбол,
настольный теннис,  ОФП, ШАХМАТЫ
 «Непоседы», 
«Новое поколение», «Ритм + пластика»


	2.3.
	Наличие спортивных площадок по месту жительства
	Перечень
	пришкольные,

при ГКРЦ «Виктор»,

спортивные площадки по месту жительства

	2.4.
	Наличие дошкольных образовательных учреждений
	Перечень

ДОУ
	 ДОУ № 203,  ДОУ №  93,

ДОУ № 173

	2.5.
	Наличие  досуговых  учреждений
	Перечень
	Боулинг-клуб «Магистраль»,

ГКРЦ «Виктор»,  ГКРЦ «Европа»

	2.6.
	Другие
	Перечень
	-
	-

	                      3. Состав  обучающихся.  Социальная  характеристика

	3.1.
	Число обучающихся, из них:
	человек
	1148
	1127

	3.1.1.
	сирот
	%
	0,2
	0,2

	3.1.2.
	опекаемых
	%
	0,5
	                  0,4

	3.1.3.
	детей-инвалидов
	%
	0,9
	0,8

	3.1.4.
	подвозится школьными автобусами
	человек
	-
	-

	3.1.5.
	Обучающихся на дому
	человек
	19
	15

	3.1.6.
	Обучающихся в форме экстерната
	человек
	-
	-

	3.1.7.
	Состоят на учете в ОПДН
	человек
	1
	-

	3.1.8.
	На школьном профилактическом учете
	человек
	3
	

	3.1.9.
	На учете в группе риска
	человек
	7
	5

	3.1.10.
	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	254/356
	251\346

	3.1.11
	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	2/6
	3/9

	3.1.12
	Малообеспеченных семей / в них детей
	Кол-во/ человек
	4/10
	5/12

	3.1.13.
	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	6/18
	3/7

	3.1.14. По классам обучения

	
	1-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	5/134
	5/132

	
	2-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	5/149
	5/136

	
	3-тьи классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/110
	5/157

	
	4-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/117
	4/109

	
	5-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/109
	4/127

	
	6-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/102
	4/114

	
	7-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/118
	4/114

	
	8-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/117
	4/122

	
	9-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	4/104
	4/118

	
	10-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/47
	2/53

	
	11-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	2/41
	2/45

	
	Всего:
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	42/1148
	43/1127

	3.2. По типу классов:

	3.2.1.
	профильный
	Кол-во классов и наимен.  профилей
	-
	1

	3.2.2.
	с углубленным изучением предмета
	Кол-во классов и  наимен.  предмета
	-
	-

	3.2.3.
	коррекции
	Кол-во классов
	-
	1

	
	компенсирующего обучения
	Кол-во классов
	-
	-

	3.2.4.
	других
	Кол-во кл., их специф.
	-
	-

	3.3.
	Средняя наполняемость классов
	Человек
	27,3
	28,8

	4. Структура управления общеобразовательным учреждением



	4.1.
	педсовет
	Кем и когда утвержден
	Директором МОУ СОШ № 63, 2007 г.

	4.2.
	попечительский совет
	Кем и когда утвержден
	-

	4.3.
	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	Директором МОУ СОШ № 63, 2005 г.

	4.4.
	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	Управлением образования 

г. Краснодара, 2008 г.

	4.5.
	родительский комитет
	Кем и когда утвержден
	Директором МОУ СОШ № 63, 2009

	4.6.
	другие органы
	Кем и когда утвержден
	-
	-

	5. Условия обучения, воспитания и труда


	5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса


	5.1.1
	Всего педагогических работников
	Человек
	59
	71

	5.1.2.
	в том числе учителей
	Человек
	53
	53

	5.1.3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	48
	50

	
	- среднее специальное
	Человек
	8
	3

	
	- неполное высшее
	Человек
	-
	-

	
	- студенты ВУЗов
	Человек
	-
	-

	
	- среднее общее
	Человек
	-
	-

	5.1.4.
	Квалификация  педагогов

	
	- высшая квалификационная  категория
	%
	20,6
	20,7

	
	- первая  квалификационная  категория
	%
	8,9
	9,1

	
	- вторая  квалификационная  категория  / СЗД
	%
	5,7/ 0
	0 /70,2

	
	- разряды 7-12
	%
	-
	-

	5.1.5.
	Стаж работы по специальности:

	
	- до 3-х лет
	%
	7,4
	5,2

	
	- до 5-ти лет
	%
	8,9
	6,3

	
	- 5-10 лет
	Человек
	4
	5

	
	- 10-15 лет
	Человек
	12
	14

	
	- 15-20 лет
	Человек
	26
	22

	
	- свыше 20 лет
	Человек
	21
	19

	5.1.6.
	Возрастной состав педагогических работников:

	
	- до 25 лет
	%
	14,8
	12,6

	
	- 25-30 лет
	%
	2,7
	6,8

	
	- 30-35 лет
	%
	2,4
	3,8

	
	- 35-40 лет
	%
	47,5
	49,6

	
	- 40-45 лет
	%
	11,3
	8,3

	
	- 45-50 лет
	%
	12,8
	6,8

	
	- 50-55 лет
	%
	20,1
	11,8

	
	- женщины свыше 55 лет
	Человек
	9
	6

	
	- мужчины свыше 60 лет
	Человек
	0
	1

	5.1.7.
	Почетная грамота МОН  РФ
	Человек
	6
	7

	5.1.8.
	Отличник народного просвещения
	Человек
	3
	3

	5.1.9.
	Почетный работник общего образования РФ
	Человек
	4
	4

	5.1.10.
	Заслуженный учитель Кубани
	Человек
	1
	1

	5.1.11.
	Являются победителями конкурсов:


	5.1.12.
	Лучших учителей РФ
	Человек
	-
	-

	5.1.13.
	Конкурса «Учитель года»:
	
	
	

	
	- муниципальный тур 
	Человек
	-
	-

	
	- краевой тур
	Человек
	-
	-

	5.1.14.
	Награждены премиями:
	
	
	

	
	Главы администрации Краснодарского края
	
	-
	-

	
	Главы муниципального образования
	
	-
	-

	5.1.15.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:


	5.1.16.
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	1
	12

	5.1.17.
	владеют ИКТ
	Кол-во
	56
	59

	5.1.18.
	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	56
	59

	5.1.19.
	используют интерактивную доску в образовательном процессе
	Кол-во
	52
	

	5.1.20.
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	%
	100
	100

	5.1.21.
	Обеспеченность профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже II квалификационной категории
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2. Учебно-материальная база (оснащенность и благоустройство)


	5.2.1.
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.2.
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.3.
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.4.
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.5.
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.6.
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.7.
	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	частично
	частично

	5.2.8.
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.9.
	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, обору-дованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее 1 класса в ОУ)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.10.
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.11.
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Частично
(в наличии вытяжка)
	Частично
(в наличии вытяжка)

	5.2.12.
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.13.
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.14.
	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	66
	69

	
	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	59
	61

	5.2.15.
	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса 
	Человек
	18,4
	18,8

	5.2.16.
	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	27
	32

	5.2.17.
	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	42,7
	42,9

	5.2.18.
	Количество интерактивных досок
	Кол-во
	35
	37

	5.2.19.
	Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску
	Кол-во
	39,4
	40,1

	5.2.20.
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.21.
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы 
по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	Нет
	Нет

	5.2.22.
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, 
оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов 
(в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) 
в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Да 
	Да

	5.2.23.
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.24.
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	5.2.25.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.26.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории

	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.27.
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)

	Да/нет
	Да
	Да

	5.2.28.
	Кол-во школьных автобусов для подвоза учащихся

	ед.
	-
	-

	5.3. Организация питания


	5.3.1.
	Размер дотации на питание в день на одного обучающегося


	
	- региональный бюджет
	Сумма
	-
	-

	
	- муниципальный бюджет
	Сумма
	10,50
	10,50

	5.3.2.
	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	45,00
	45,00

	5.3.3.
	Размер дотации на питание обучающихся классов КРО VII вид

	
	- 7 – 10 лет
	
	-
	-

	
	- 11 – 17 лет
	
	-
	-

	5.3.4.
	Размер дотации (из фонда экономии) на организацию питания учащихся из малообеспеченных семей
	
	15,00
	15,00

	5.3.7.
	Всего питаются с родительской доплатой
	Человек
	896
	1148

	
	в 1-4 классах
	Человек
	465
	510

	
	в 5-9 классах
	Человек
	549
	549

	
	в 10-11 классах
	Человек
	45
	75

	5.3.8.
	Общий охват диетическим питанием
	Человек
	-
	-

	
	в 1-4 классах
	Человек
	-
	-

	
	в 5-9 классах
	Человек
	-
	-

	
	в 10-11 классах
	Человек
	-
	-

	5.3.9.
	Питаются бесплатно обучающиеся из малообеспеченных семей, в том числе:
	Человек
	40
	40

	
	в 1-4 классах
	Человек
	24
	24

	
	в 5-9 классах
	Человек
	16
	16

	
	в 10-11 классах
	Человек
	-
	-

	5.3.10.
	Охвачено 2-х разовым питанием обучающихся, включая посещающих ГПД, всего:
	Человек
	25
	39

	
	со 100% оплатой
	Человек
	23
	37

	
	с 50% оплатой
	Человек
	2
	2

	5.3.11.
	Охват детей образовательными программами по культуре здорового питания
	Человек
	764
	879

	
	в 1-4 классах
	Человек
	465
	510

	
	в 5-6 классах
	Человек
	224
	361

	5.3.12.
	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	896
	1148

	
	в 1-4 классах
	Человек
	465
	510

	
	в 5-9 классах
	Человек
	549
	549

	
	в 10-11 классах

	Человек
	45
	75

	6. Учебный план общеобразовательного учреждения.  Режим  обучения


	6.1.
	Учебный план общеобразовательного учреждения. (Включить пояснительную записку к учебному плану и все имеющиеся в школе учебные планы).

	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.
	Режим обучения (Годовой календарный план-график)

	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.1.
	продолжительность урока

	минут
	40
	40

	6.2.2.
	продолжительность учебной недели
	дней
	5 дней (1-8 классы)

6 дней (9-11 классы)
	5 дней (1-8 классы)

6 дней (9-11 классы)

	6.2.3.
	Перечень классов, обучающихся в 1-ю смену 

	Перечень
	1,3,5,8,9,10,11
	1,3,5,8,9,10,11

	6.2.4.
	Перечень классов, обучающихся в 2-ю смену

	Перечень
	2,4,6,7
	2,4,6,7

	6.2.5.
	Расписание звонков (1-й и 2-й смены)

	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.6.
	Каникулы:

	
	осенние
	Дата начало/
дата окончание
	30.10.2016- 6.11.2016
	30.10.2016- 6.11.2016

	
	зимние
	Дата начало/
дата окончание
	28.12.2016 – 10.01.2017
	28.12.2016 – 10.01.2017

	
	весенние
	Дата начало/
дата окончание
	26.03.2017 - 02.04.2017
	26.03.2017 - 02.04.2017

	
	летние
	Дата начало/
дата окончание
	26.05.2017 – 31.08.2017
	26.05.2017 – 31.08.2017

	7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	7.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	7.1.1.
	Распределение средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию общеобразовательных программ:

	
	- на оплату труда работников
	%
	96,83
	95

	
	- на материальные затраты
	%
	3,17
	5

	7.1.2.
	Установление долей ФОТ

	
	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	73,1
	73,7

	
	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	26,9
	26,3

	
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	-
	-

	7.1.3.
	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	14,28
	10,08

	7.1.4.
	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	%
	33,35
	21,23

	7.1.5.
	Стоимость педагогической услуги

	рублей
	44,5
	45,5

	7.1.6.

	Бюджет ОУ на учебный год,  в том числе:

	
	- Услуги связи
	тыс.рублей
	124,9
	262,2

	
	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	1506,3
	2158,2

	
	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	-
	-

	
	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	2055,1
	-

	
	- Приобретение оборудования
	тыс.рублей
	77383
	24,93,9

	
	- Краевые целевые программы
	тыс.рублей
	1682,2
	3022,3

	
	- Муниципальные целевые программы
	тыс.рублей
	1922,5
	4003,4

	7.1.7.
	Получение грантов, премий
	тыс.рублей
	-
	-

	7.1.8.
	Другие поступления
	тыс.рублей
	-
	-

	7.2. Внебюджетные доходы и расходы

	7.2.1.
	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	-
	-

	7.2.2.
	Перечень расходов

	тыс.рублей
	-
	-

	8. Результаты учебной деятельности


	8.1.
	Динамика уровня развития навыков и умений, усвоения знаний (например: функционального чтения)
	%
	92
	94

	8.2.
	Динамика качества обученности учащихся на разных ступенях обучения, соотношение качества обученности выпускников начальной школы и учащихся подростковой ступени (5, 6, 7 классы)
	%
	100
	100

	8.3.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы:   -  к среднему баллу по городу 
                             -  к среднему баллу по краю  
	%
	100

90
	110

111

	8.4.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы:                -  к среднему баллу по городу 

                             -  к среднему баллу по краю
	%
	
	

	8.5.
	Доля  выпускников 11 классов, преодолевших «Порог успешности»  ЕГЭ   в общей численности выпускников 11 классов ОУ:  по русскому языку/ по математике
	%
	100/100
	100/100

	8.6.
	Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников ОУ.

	%
	0
	0

	8.7.
	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	0
	0

	8.8.
	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных  олимпиад 
	Человек
	2
	4

	8.8.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	2
	4

	8.8.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	-
	-

	8.8.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	-

	8.9.
	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих  конкурсов 
	Человек
	27
	36

	8.9.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	16
	18

	8.9.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	10
	18

	8.9.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	-

	8.10.
	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнований 
	Человек
	20
	30

	8.10.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	20
	30

	8.10.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	-
	-

	8.10.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	-

	8.11.
	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для профильных классов)

	%
	-
	-

	9. Состояние здоровья школьников и безопасная образовательная среда

	9.1.
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье 
(с понижением остроты зрения, с дефектом речи, 
со сколиозом, с нарушением осанки) при  поступлении в 1-й класс, школу 
	%
	21,4
	20,9

	9.2.
	Доля детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет 
	%
	11,2
	10,6

	9.3.
	Доля учащихся, получивших травмы в учебное время, в общей численности учащихся школы

	%
	0
	0

	10. Система дополнительного образования в школе

	10.1.
	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	8
	12

	10.2.
	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	1032
	1148

	
	в ОУ
	Кол-во
	508
	1148

	
	в системе культуры и спорта
	Кол-во
	524
	564

	10.3.
	Охват учащихся дополнительным образованием 
(в % от общей численности)
	%
	100
	100

	11. Перечень платных дополнительных услуг

	11.1.
	Перечень платных дополнительных услуг
	
	-
	-

	12. Социальное партнерство ОУ

	12.1.
	Партнеры
	
	-
	-

	12.2.
	Направления сотрудничества
	
	-
	-


                                                                                II.  Аналитическая часть

                                                 АНАЛИЗ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Школа № 63 г. Краснодара открыта в 1962 году как средняя общеобразовательная школа; расположена в микрорайоне, достаточно удаленном от основных учреждений культуры  города.

За  годы  существования  в  школе  сложились  определенные  традиции:

· открытость образовательного  процесса;

· уважение к личности ученика и педагога;

· создание условий для развития каждого учащегося с учетом индивидуальных  возможностей;

· стимулирование творческой активности всех участников образовательного  процесса; 

· использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными  традиционными  методами  обучения; 

· формирование личности школьника, нацеленной на достижение успеха через организацию учебной деятельности,                                   систему воспитательной работы  и  дополнительного  образования.

Динамика  развития   школы      может   быть   охарактеризована   через   следующие   показатели:
· количество  обучающихся; 

· успеваемость  и  качество  знаний  учащихся;

· количественный  и  качественный  состав  педагогических  работников;

· учебно-методическая  работа  школы, в  том  числе  по  экспериментальной  деятельности  школы;

· воспитательная  работа  школы;

· наличие  у  школы  перспективы  развития. 

Органы  самоуправления  школы:

· Объединение Юных Лидеров (ОЮЛ);

· родительский комитет;

· Управляющий совет;
· педагогический совет.

      Образовательные услуги:
· обучение     ведётся     по     общеобразовательным программам; 
· групповые и факультативные занятия;

· кружки:
   -  «Непоседы»,

   -  агитбригада «Новое поколение»,
   -  вокальный кружок,
   -  спортивная гимнастика;
   - хореографический 
•     спортивные  секции:
    - баскетбол;
    - гандбол;
    - настольный теннис;      
    - ОФП.

  Показатели  качества учебно-воспитательного  процесса  школы:

· 9  учителей  являются   выпускниками   школы;

· ежегодно   выпускники   школы  награждаются   медалями  «За особые успехи в учении»;

· 70 %  выпускников школы успешно обучаются    в   ВУЗах  города  и  страны;

· учащиеся   5 – 11 классов   активно   участвуют   в    предметных    олимпиадах    всех    уровней;

· учащиеся   1- 11  классов  являются  активными   участниками   и    призёрами    художественных      выставок  и  творческих     

конкурсов;

· ежегодно     проходит     школьная    научно-практическая  конференция  «Интерес»;

· ежегодно  проводится   школьная   спартакиада;

· учащиеся 1 – 11 классов  являются участниками   и   победителями    спортивных    соревнований;

· творческие     работы     учащихся      начальных      классов    регулярно    публикуются   в   краевой    газете  «Солнышко»;

•
  в  «Золотую  книгу образования  г. Краснодара»    внесено   имя   выпускницы   школы  – Тищенко     Татьяны  (2005 г.)   и       

      оперного  театра-студии  «Орфей»  (2005 г.). 

•    силами    учащихся   созданы   ГЕРБ   школы , флаг школы,   «ГИМН   родному   дому».

                                                                                                                                                                                             Таблица 1.1
Численность  контингента  учащихся  по  ступеням  обучения

	Учебный
год
	Проектная мощность
	Реальная 
наполняемость
	Количество

классов
	Средняя 
наполняемость 
учащихся

в  классе

	
	
	1-4

	5- 9
	10-11
	 итого
	  1- 4
	  5- 9
	10-11
	итого


	

	   2012-2013 г. г.
	600
	402
	455
	93
	950
	16
	17
	4
	37
	25,7

	2013-2014  г. г.
	600
	410
	483
	80
	973
	16
	18
	4
	38
	25,6

	2014-2015  г. г.
	600
	439
	522
	71
	1032
	16
	16
	3
	38
	27,2

	2016-2017  г. г.
	600
	510
	549
	89
	1148
	18
	20
	4
	42
	27,3

	2017-2018
	600
	534
	595
	98
	1227
	19
	20
	4
	43
	28,8


Итоги учебной работы за последние годы можно охарактеризовать следующими показателями.

                                                                                                                                                          Таблица 1.2

Результативность  реализации  образовательных  программ

	Ступень обучения
	2015-2016 г.г.
	2016-2017 г.г.
	2017-2018 г.г.

	    Начальная  школа
	Качество знаний
	74,3 %
	75,1 %
	76,2 %

	
	Успеваемость
	100 %
	100 %
	100 %

	      Основная  школа
	Качество знаний
	38,6 %
	39,2 %
	39,1 %

	
	Успеваемость
	100 %
	100 %
	99 %

	         Средняя школа
	Качество знаний
	36,9 %
	36,9 %
	36,7 %

	
	Успеваемость
	100 %
	100 %
	98 %

	Всего по школе
	Качество знаний
	49.9 %
	50,4 %
	50,6 %

	
	Успеваемость
	100 %
	100 %
	99 %


                                                                                                                                                                                                    Таблица 1.3
Качество  обучения  по  результатам  ЕГЭ
	Предмет
	Порог
успешности в баллах
	БАЛЛЫ 

	
	
	min
	max
	средний

	
	
	
	
	2014- 2015
	2015- 2016
	2016-2017

	Русский язык
	с 36
	65
	100
	75,5
	76,8
	82,2

	Математика
базовый уровень
профильный уровень
	 
с 27
	14 
	74
	«4,3»
50,2
	«4»
  42,6
	«4,5»
39,7

	Физика
	с 36
	28 
	61
	63,0
	48,3
	49,2

	Химия
	с 36
	17 
	44
	71,5
	53,7
	31,0

	История 
	с 32
	57
	86
	79,9
	59
	77,0

	Обществознание
	с 42
	64
	90
	75,6
	57,1
	73,1

	Информ. и ИКТ
	с 40
	51
	57
	47,3
	54,2
	54,0

	Биология
	с 36
	32
	73
	62,9
	58,4
	47,0

	Литература
	с 32
	40
	78
	73,0
	50,7
	66,3

	География
	с 37
	-
	-
	53,0
	-
	-

	Английский язык
	с 22
	56
	92
	80
	61,5
	74,0


           Положительные результаты учебных достижений учащихся тесно связаны с характеристикой педагогического коллектива: стабильностью и высоким уровнем подготовки учителей. Ведется  преподавание всех предметов, предусмотренных учебным планом.  Возросла степень активности учителей в самообразовании. Всегда востребованы курсы  повышения квалификации, в том числе в области информационных технологий.

Качественный  состав  педагогических  кадров

«Заслуженный учитель Кубани»:  Ф.М. Шириязданова  (2003).
Награждены  почетными  грамотами  МОиН  РФ:  Т.Л. Яшина (2005),  И.А. Меркулова  (2006),   А.А. Оганезова (2011),    

                                                                                      А.А. Бовин (2013),   О.Н. Шорохова (2013). Андреев А.Е. (2015).  

Награждены  значком «Отличник  народного  просвещения»:   С.Н. Шуклина  (1992),     И.П. Андреева  (1996),     Н.И. Шутенко  (1996).  
Награждены  значком «Почетный работник общего образования РФ»:    С.И. Таратынова (2006),    Г.П. Литвишкина  (2008),                                  

                                                                                                                                  В.А. Цимбалова  (2009),     Е.Н. Бабак  (2012). 
Ветераны труда:   И.А. Меркулова, Ф.М. Шириязданова,   И.П. Андреева,   Н.И. Шутенко,   Л.Г. Бойко,   Г.П. Литвишкина,   Т.Л. Яшина,                       В.А. Цимбалова,     А.А. Оганезова,    С.И. Таратынова,    Е.Н. Бабак,   А.А. Бовин,   О.Н. Шорохова.
Таблица 1.4                                                                               
	Состав  кадров ОУ (реально занятых ставок, без вакансий)   2017-2018 учебный  год

	Всего  специалистов
(в том числе совместителей)
	     67
	В том числе имеют образование:

высшее педагогическое

среднее специальное
	 44

 11

	Постоянные (основные) сотрудники
	     64
	
	

	Педагогические работники
	51
	
	

	Совместители
	      3
	Имеют  квалификационные категории:

высшую

первую

вторую
	 12
  4
  3

	Административные работники
	      7
	
	

	Учителя, обеспечивающие учебный процесс
	     45
	
	

	Педагоги-психологи
	      1
	Имеют  почетные  звания:

Народный  учитель  РФ

«Заслуженный  учитель  РФ»

«Заслуженный  учитель    Кубани»

«Ветеран труда»
	  -

  -

  1
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	Социальные педагоги
	      1


	
	

	Учителя-логопеды
	      1
	
	

	Старшие вожатые
	      2
	
	

	Воспитатели ГПД


	      1
	Имеют   отраслевые  награды:
«Почетный работник общего образования РФ»

«Отличник  народного просвещения»

Почетная  грамота  МОиН  РФ
Почетная грамота МОиН  КК 
	  4

  3
  6
  1

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	      1
	
	

	ПДО


	      2
	
	


                                                                                                                                                                                                            Таблица 1.5
Коллектив школы делится своим опытом работы в городе:

	        Мероприятие
	        Докладчик
	Тема выступления

	
	
	2016-2017
	2017-2018

	Краснодарский городской педагогический 
марафон

    
	Учителя –

предметники
	 «Новые технологии на уроках

 в начальной школе»
	«Подготовка выпускников к ЕГЭ: проблемы и пути решения»

	
	
	«Работа по УМК 

«Начальная школа XXI века

в условиях перехода на ФГОС НОО»                                                              
	«Формирование духовно-нравственных ценностей на примере литературных героев»

	
	
	«Использование ИКТ на уроках английского языка»
	«Внеклассная работа по литературе как метод развития творческих способностей учащихся»

	
	
	«Воспитательная система класса:                                  

специфика работы с учащимися и родителями»
	


Таблица 1.6
Достижения  учащихся  и  педагогов

	Мероприятия
	2013-2014
	2014-2015
	2016-2017
	2017-2018

	В С Е Р О С С И Й С К И Е

	«Лучший учитель»

в рамках ПНПО
	1 участник
	1 участник
	1 участник
	-

	«Современный классный руководитель» 
	-
	-
	-
	-

	Предметные олимпиады

	-
	-
	-
	2

	Конкурс по языкознанию 

«Русский медвежонок»

	участие
	участие
	участие
	участие

	Конкурс по математике «Кенгуренок»
	1 участник
	1 участник
	участие
	участие

	Конкурс по английскому языку «Британский бульдог»
	-
	-
	участие
	участие

	Конкурс по информатике
	-
	-
	-
	-

	Научно-практическая конференция «Эврика»
	1 участник
	1 участник
	-
	-

	Всероссийские дистанционные конкурсы
	-
	-
	17 победителей и призеров
	21 победителей и призеров

	Конкурс социальных проектов «И помнит мир спасенный…»
	-


	-
	-
	-

	Конкурс «Дорога без опасности»
	1 участник
	1 участник
	-
	-

	Интернет-конкурс «Секрет моей школы»
	-
	-
	-
	-

	Конкурс рисунков и фотографий «Безопасная дорога в безопасное будущее»
	участие

	-
	-
	-

	Конкурс общественно-активных школ
	1 участник
	1 участник
	-
	-

	 К Р А Е В Ы Е

	Разработка мультимедийных уроков
	участие
	участие
	участие
	Не проводился 

	Конкурс, посвященный 

Екатерине II

	участие
	-
	-
	Не проводился 

	Конкурс памяти Г.Пономаренко
	-
	-
	--
	Не проводился 

	Организация школьного (ученического) самоуправления
	участие
	участие
	-
	-

	Конкурс «Дети Кубани против наркотиков»
	1 победитель
	участие
	-
	-

	Конкурс сочинений «По страницам биографии героев»
	2 победителя
	-
	-
	Не проводился 

	Предметные олимпиады
	1 призер (2 место)

история -

Бруяка А.
	2 призера:

Бруяка А.

(история),

Верхоланцев С. (биология).
	2 призера:

Бруяка А.

(история),

Сиденко А. (литература ).
	2 призер:

Зайцева А.

(биология)

Акопян С.

(биология)

	Конкурс  плакатов «Выборы  глазами  детей»
	-
	участие
	-
	-

	Конкурс  «Праздник  Рождества  Христова»
	1 место, 

2 место
	участие
	участие
	участие

	Конкурс «Ремесло богородицы»
	Не проводился 
	Не проводился 
	1 призер (1 место) 
	участие

	Смотр – конкурс «Безопасное  колесо»
	участие
	участие
	участие
	участие 

	Научно-практическая конференция «Эврика»
	Победитель
(физика) -  Шелеманов М.
	призер 

(физика) – 

Полякова Д.
	Победитель

(физика) -  
Большов А.
	Победитель

(физика) -  
Шаховой В.

	Конкурс социальных

проектов «Я-гражданин России»
	участие
	участие
	участие
	Не проводился 

	Организация работы по предупреждению ДТП
	участие
	участие
	участие
	3 место

	Конкурс «Дети Кубани берегут энергию»
	участие
	участие
	Не проводился
	Не проводился 

	Литературно-художественный фестиваль  «Безопасная дорога»
	участие
	участие
	участие
	участие 

	Конкурс социальных проектов «Наш город»
	-
	участие
	-
	участие

	  Г О Р О Д С К И Е

	Учитель года
	участие
	участие
	участие
	-

	Учительские весны 
	Не проводился 
	Не проводился 
	1
	1

	Организация воспитательного процесса в ОУ
	участие
	участие
	-
	-

	Выставка «Город мастеров»
	2 победителя
	1 победитель
	4 победителя 
	4 призёра

	Акция «Всегда рядом»
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)

	Акция «От сердца к сердцу»
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)

	Краснодарский  Педагогический марафон
	участие
	участие
	участие
	участие

	Предметные олимпиады
	4 участник
	4 призера
	2 призера
	2 призера

	Викторина по Кубановедению
	участие
	участие
	участие
	участие

	Конкурс «Я законопослушный выпускник»
	Не проводился 
	Не проводился 
	5 участников 
	6 участников 

	Конкурс «Историческое наследие Краснодара - памятники ВОВ»
	Не проводился 
	Не проводился 
	2 участников 
	Не проводился 

	Конкурс сочинений «Дорога без опасности»
	участие
	участие
	участие
	участие

	Конкурс «Тебе, любимый город, посвящаю»
	3 призера
	участие
	участие
	участие

	Конкурс «Наступает Новый год»
	2 место, 

3 место
	участие
	участие
	участие

	Экологический  фестиваль
	участие
	участие
	участие
	участие

	Конкурс стихов о маме
	призеры
	участие
	участие
	участие

	Конкурс по итогам месячника оборонно-массовой  и военно-спортивной работы
	призеры
	участие
	участие
	участие

	Спортивные соревнования
	3место

(гандбол)

2 место

(баскетбол)

2 место

(футбол)                        
	2 место

(гандбол)

3 место

(баскетбол)

3 место

(футбол)
	2 место 

(баскетбол)

4 место

(гандбол)

3 место 

(баскетбол)
	2 место 

(баскетбол)

3 место

(гандбол)

2 место 

(баскетбол)

	«Веселые старты»
	участие
	1 место 

(1-е классы)

3 место 

(2-е классы)

2 место 

(3-е классы)

3 место 

(4-е классы)
	участие
	участие 

	Смотр – конкурс  «Безопасное  колесо»
	4 место
	2 место
	участие
	участие

	Соревнования допризывной молодежи

	4 место
	участие
	участие
	участие

	Мероприятия
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2016-2017

	Организация работы по предупреждению ДТП

	участие
	участие
	участие
	участие

	Конкурс «Толерантность. Права человека»
	-
	участие
	Не проводился 
	Не проводился 

	Конкурс презентаций «Растем патриотами»
	участие
	участие
	Не проводился 
	Не проводился 

	«Дети Кубани против        наркотиков»
	1 место


	участие


	участие


	участие

	«Спорт против наркотиков 
	участие
	участие
	участие
	участие

	Конкурс электронных (мультимедийных) презентаций
	участие
	участие
	участие
	

	Конкурс «Мы танцуем» 
	Не проводился 
	Не проводился
	Не проводился 
	6 призеров и победителей 

	Оформление фасада школы к Новому году
	участие
	1 место
	1 место
	

	О К Р У Ж Н Ы Е

	Ярмарка «Прикубанская осень»
	1 место
	участие
	участие
	Не проводилась

	Акция «Помоги ближнему»
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)
	участие

(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)
	Участие
(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)
	Участие
(благодарственные письма от в/ч,

госпиталей,

детских домов)

	Конкурс рисунков и стихов 

о маме
	участие
	призеры
	участие
	участие

	Конкурсы декоративно-прикладного творчества

к Новому году
	призеры
	призеры
	участие
	участие

	Фестиваль инсценированной песни «Пою, тебе, Великая Победа!»
	призеры
	«Песня в солдатской шинели» - 1 место
	2 место
	3 место

	Соревнование отрядов ЮИД «Безопасное колесо»
	1 место
	участие
	2 место
	участие

	Соревнование допризывной молодежи
	1 место
	участие
	3 место
	участие


На   протяжении   последних   лет   учителя   успешно   используют информационно - коммуникационные технологии:

· автоматизированные диагностические материалы;

· электронные пособия к урокам;
· интерактивное обучение;
· компьютерное тестирование по психологии; 

· внедряют в практику технологию проектного обучения.
                                                                                                                                                                                                                    Таблица 1.7

	Современные  технологии
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	развивающее  обучение
	*
	*
	

	проблемное  обучение
	*
	*
	

	разноуровневое  обучение
	
	*
	*

	исследовательские  методы  в  обучении
	
	
	*

	лекционно-семинарско-зачетная  система  обучения
	
	
	*

	технология использования в обучении игровых методов (ролевых, деловых, обучающих игр)
	*
	*
	

	обучение  в  сотрудничестве  (командная,  групповая  работа)
	
	
	*

	здоровьесберегающие  технологии
	*
	*
	*

	система  инновационной  оценки  «портфолио»
	
	
	*


Особое  внимание  уделяется  организации  образовательного  процесса:

· школа   оборудована     тревожной     кнопкой     безопасности;
· противопожарной  системой  безопасности;  

· школа   оборудована  системой  видеонаблюдения;      

· ежегодно проводится косметический ремонт школы;
· на пришкольной территории оборудован стадион;  
· отремонтирован спортивный зал, имеется спортивный инвентарь и тренажеры для занятий физической культурой и спортом;
· работает  столовая,  обеспечивающая  учащихся  горячим  питанием;
· имеется  медицинский  кабинет.
Созданы   условия   для   реализации   дополнительного    образования     по    следующим  направлениям:
· художественно-эстетическое

· научно-техническое

· физкультурно-спортивное.
Работа  с  родительской  общественностью.
Успешно ведётся работа с родительской общественность школы. Два раза в год собирается родительский комитет школы, на заседаниях которого администрация школы представляет отчет о проделанной работе, согласовывает мероприятия по дальнейшему развитию образовательного учреждения.
В сентябре 2014 года проводилось анкетирование родителей школы с целью определить запросы родителей, их требования к школе и образовательному процессу, степень удовлетворенности качеством образования. 
                                                                                                                                                                    Таблица 1.8
	                                 Показатели
	  Рейтинг

	Школа дает прочные знания по предметам
	8,4

	Школа находится рядом с домом
	9,1

	     В школе хорошо, по-доброму относятся к детям, дети редко конфликтуют между собой
	7,9

	В школе воспитывается уверенность в себе, готовность к решению жизненных проблем
	5,8

	Школа развивает ребенка, дает ему возможность выбора для самореализации в учебе, творчестве, достижениях
	6,2

	Школа чистая, уютная, безопасная
	8

	В  школе хорошо организовано питание учащихся
	5,4

	В школе много спортивных секций, различных кружков
	2.1

	В школе сложились традиции воспитательной работы, есть детские общественные организации
	4,3


Как видно по результатам анкетирования, для родителей важно, в первую очередь, что школа дает прочные знания, готовит к решению жизненных проблем, воспитывает конкурентоспособного выпускника, способного  адаптироваться  к  изменяющимся   условиям  социальной   среды.

                                                                        УПРАВЛЕНИЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ



                                                      Администрация
                    Общественные                           Совет                              Педагогический

                                                              МБОУ                                   организации                            школы                                      совет


                                                       
                                                     Директор                            Профсоюзный                 
                                                        школы                                   комитет


                                                   Заместитель  директора  по  УВР                           

                                                                                                                                                        Методические  объединения

                                                                                                                                                            учителей-предметников           


                                                  Заместитель  директора  по  УМР


                                                                                                                                                             Методический  совет
                                                    Заместитель  директора  по  ВР


                                                                                                                                                          Классные  руководители
                                                                Социальный педагог

Реализация программы развития школы
	                                                                2 этап – Апробации  и внедрения  (2015-2018 г.г.)
Разработка и апробация проектов по расширению круга социальных партнеров школы, формированию пакета  социальных программ и поиск  новых форм взаимодействия с общественностью.

1. Поэтапный запуск социально-значимых  проектов по  направлениям:

– спорт  и  здоровый  образ  жизни;

– экология  чистого  города;

– экономика  и  предпринимательство;

– виртуальная  культура  и  современные  социальные коммуникации;

– толерантность  и  культура  межэтнических  отношений;

– забота  о  пожилых  людях и  стариках.

2. Мониторинг  социальной  активности  школьников  района,   анализ  социального потенциала  школьных  детских  объединений  самоуправления.

3. Разработка и апробация проектов по расширению круга социальных партнеров школы, формированию пакета  социальных программ и поиск  новых форм взаимодействия с общественностью.

       Достигнутые  результаты:

· повышение  уровня   общих  знаний  учащихся;
· повышение эффективности управления в условиях инновационного  режима  деятельности;
· повышение качества образования через проектирование содержания и технологий гражданского  воспитания  школьников;
· развитие воспитательной системы на основе самоуправления, проектной деятельности, профессионального самоопределения;
· формирование   качеств  инициативности,    самостоятельности как  признаков индивидуального  развития    учащихся;
· повышение квалификации педагогов в технологиях  проектной  деятельности;
· формирование    социально-активной  позиции  личности   учащегося; 
· развитие сферы информационно-коммуникационных технологий  в воспитательном  процессе  школы.


Приоритетные направления работы

1. Организация работы школы по построению и развитию общественно-активной школы с элементами организационно-деятельностной игры (интенсивная школа «РОСТ») для учащихся ОУ;
2. Включение в деятельность ОУ три составные части «Общественно активной школы»: добровольничество, партнерство, демократизация;
3. Организация эстафеты добрых дел общественно-активных школ в местном сообществе;
4. Проведение на базе ОУ занятий по социальному проектированию;
5. Проведение проектных недель для классных коллективов с 1 по 11 класс;
6. Внедрение практики социального проектирования в деятельности ОУ;
7. Создание условий для обмена опытом между классами;
8. Популяризация проекта на территории г. Краснодара;
9. Насыщение информационного пространства г. Краснодара  инновационным  воспитательным содержанием  по  направлению  «гражданское  воспитание  школьников».
	Направление работы (вид мероприятия, форма проведения
	Наименование мероприятия (публикации, другие формы работы)
	Категория участников
	Форма
представления
	Сроки
	Ответственные

	Аналитико-диагностическое

	Диагностика «Экспертная оценка отношения родителей к введению гражданского образования в ОУ»
	Родительская общественность
	Диаграмма
	2011-
2012
	социальный педагог

	
	Диагностика «Экспертная оценка
демократичности климата школы для учеников»
	Учащиеся 5-11 классов
	Диаграмма, 

анализ
	2011-
2012
	Заместитель директора по ВР


	
	Диагностика «Экспертная оценка демократичности климата для учителей»
	Пед. коллектив
	Диаграмма, 

анализ
	2011-
2012
	Заместитель директора по ВР


	Проектировочное

	Диагностика и обновление содержания  образовательной  деятельности с  целью обновления содержания гражданского образования в системе дополнительного
образования на основе введения
спецкурсов компьютерных технологий, этики, кубановедения и соответствующих им образовательных программ: «Компьютерная грамотность»; «Этикет»; «Мой
выбор» с привлечением к совместной
деятельности представителей общественных
организаций, научных сотрудников ВУЗов


	Педагоги
	Аналитическая справка о формах проведения спецкурсов, 

% охвата учащихся, о развитии
личностного
роста
	2011-
2013
	Заместитель директора по ВР


	Направление работы (вид мероприятия, форма проведения
	Наименование мероприятия (публикации, другие формы работы)
	Категория участников
	Форма
представления
	Сроки
	Ответственные

	Проектировочное
	Развитие воспитательной
системы на основе воспитательных программ «Культура
здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы; «Приобретение социокультурного опыта подростка через проектную деятельность
	Педагогический коллектив,
учащиеся 1-11 классов
	Анализ работы
	
	Заместитель директора 

по ВР


	
	Обновление информационного поля в ОУ
	Общественные  и  коммерческие  организации,  участвующие  на  благотворительной  основе  в  проекте
	Фотоотчет
	2011-2013
	Директор

	
	Формирование банка данных СМИ города
	Заместители

директоров города Краснодара по ВР, город, 
КНМЦ
	Размещение на сайте
	2011-2013
	М.А. Евсикова, 
учитель информатики

	
	Организация работы ВНИК (временный научно-исследовательский комитет - группа проектирования)
	Педагогический
коллектив
	Положение о работе ВНИК
	2011-2016
	Заместитель директора 

по УМР


	
	Развитие системы взаимодействия ОУ с общественными организациями, учреждениями дополнительного образования, другими социальными институтами
	Педагогический коллектив, общественные организации, учреждения дополнительного образования,
другие социальные институты
	Совместные планы работы
	2011-2016
	Заместитель директора

 по ВР


	Методическое
	Проведение творческой мастерской деятельности зам. директоров по ВР города по теме: «Общественно-активная школа – фокус на ребенка»
	Заместители

директоров города Краснодара по ВР 
	Программа проведения, размещение информации на сайте
	2011-2016
	Заместитель директора по ВР


	
	Учеба учащихся в школе юного лидера
	Совет лидеров ОУ
	Разработка и реализация общешкольного проекта
	2011-2016
	Заместитель директора по ВР


	Социально-проектная  деятельность

Социально-проектная  деятельность


	Проведение уроков права, гражданственности
	Учителя истории,

обществознания
	Планы уроков,
фотоотчет
	2012-2016

	Учителя истории,

обществознания

	
	Стартовый семинар «Что такое гражданское образование: актуальность или мода?»
	Педагогический коллектив
	Диаграмма, 

анализ
	2011-2012
	Заместитель директора по ВР


	
	МО классных руководителей «Гражданское образование во внеклассной работе»
	Классные руководители
	Протокол проведения
	2011-2012

	Заместитель директора по ВР


	
	Конференция для  родителей,
общественности, жителей микрорайона
по пропаганде ОАШ
в социуме
	Родительская общественность,
педагогический коллектив,

Совет Лидеров
	Протокол
проведения
	2011-2016
	Заместитель директора по ВР


	
	Круглый стол «Об итогах работы МИП
2 года реализации»
	Педагогический
коллектив
	Аналитическая справка,
презентация
	2012-2013
	Заместитель директора по УМР


	
	Проведение проектных недель для классных коллективов
	Учащиеся 1-11 классов, классные
руководители ВНИК
	Аналитическая справка, мультимедиа

презентация
	2011-2016
	Заместитель директора по ВР


	
	Эстафета добрых дел ОАШ в местном сообществе
	Учащиеся ОУ города
	Папки реализованных проектов
	2012-2016
	Заместитель директора по ВР


	
	Организация работы
школы «РОСТа»
	Учащиеся ОУ города, занимающиеся социальным проектированием

	Папки реализованных проектов
	2011-2016
	Заместитель директора по ВР

Старшие вожатые


	
	Деятельность детских объединений «Новые тимуровцы», «ЮИД», «ДЮП» правового клуба «Подросток», спортивного клуба волонтерских отрядов «Просветители»,
правового клуба  «Подросток»,
спортивного клуба  «Юность»,   
«Сильные, ловкие,
смелые» 
	Руководители клубов, объединений,
учащихся
	
	
	Заместитель директора по ВР
Преподаватель- организатор ОБЖ

	
	
	
	
	

	
	
	
	План работы,
положения,
размещение
информации
на сайте
	2011-2016

	

	
	Организация школьного конкурса «Ученик года»


	 Учащиеся
	Сценарий  организации,  мониторинг успешности
	2012-2016
	Заместитель директора по ВР

Старшие вожатые


	
	Издание школьной газеты «Мы вместе»
	Юные корреспонденты ОУ
	Издание газеты
	2011-2016
	Заместитель директора по ВР


	
	Участие в муниципальных, краевых Всероссийских конкурсах по социальному проектированию
	Педагогический коллектив, учащиеся
	Конкурсные материалы
	2011-2016
	Заместитель директора по ВР



Показатели состояния методической службы

	№ п\п 
	Показатель
	Ед. измерения

	1. 
	Наличие заместителя  директора  по методической работе
	есть
	1

	2. 
	Количество постоянных метод объединений 
	Кол-во
	8

	3. 
	Количество постоянных цикловых комиссий
	Кол-во
	0

	4. 
	Наличие методического совета (МС)
	Нет – «0», есть – «1»
	1

	5. 
	Оформление методического кабинета, уголка в учительской
	Из 16 в наличии
	12

	6. 
	Численность учителей на сентябрь 2014 г.
	Кол-во
	46

	7. 
	Численность внешних совместителей на сентябрь 2014 г.
	Кол-во
	2

	8. 
	Количество педагогов-психологов  на 100 учеников
	Кол-во
	1

	9. 
	Количество детей в расчете на одного учителя
	Кол-во
	26

	10. 
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку от общего числа (за последние 3 уч. года)
	%
	51

	11. 
	Доля педагогических работников, имеющих подтверждение соответствия занимаемой должности
	%
	39,2

	12. 
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	%
	15,7

	13. 
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	%
	23,5

	14. 
	Доля управленческих кадров в общей численности педагогических работников общеобразовательных учреждений
	%
	8,9

	15. 
	Доля педагогических  работников, имеющих высшее профессиональное педагогическое образование
	%
	84,3

	16. 
	Доля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 
	%
	30,4

	17. 
	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов
	Кол-во
	4

	18. 
	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.) на уровне города
	Кол-во
	0

	19. 
	Наличие учителей – тьютеров городского уровня *
	Кол-во
	1

	20. 
	Доля учителей, имеющих ученые звания (основной работник) 
	%
	30,4

	21. 
	Доля учителей,  имеющих планы самообразования
	%
	100

	22. 
	Доля учителей, организующих различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую
	%
	31,4

	23. 
	Доля учителей, выписывающих периодические издания
- по предмету
	%
	43

	24. 
	- воспитательного характера
(если нет учета – прочерк)
	
	

	25. 
	Доля учителей, работающих по авторским программам (предметы и элективные курсы)
	%
	7,4

	26. 
	Доля учителей, имеющих оборудованные рабочие места (мультимедия, компьютер с доступом в Интернет, к контенту школы)
	%
	100

	27. 
	Доля учителей, имеющих собственный образовательный интернет - ресурс
	%
	11

	28. 
	Доля аттестованных рабочих мест в кабинетах
	%
	54,2

	29. 
	Наличие  в ОО разработанного и согласованного с профсоюзной организацией положения о научной организации педагогического труда (НОПТ)
	Нет – «0», есть – «1»
	1

	30. 
	Наличие в ОУ мониторинговых и диагностических программ, направленных на объективную оценку труда педагогических работников (в т.ч. результативность работы учителей, не выходящих на итоговую аттестацию)
	Нет – «0», есть – «1»
	1

	31. 
	Согласованная с профсоюзом программа социальной защиты педагогических работников и ресурсное обеспечение их профессиональной деятельности
	Нет – «0», есть – «1»
	1

	32. 
	Доля  учеников, обучающихся по индивидуальным учебным планам
	%
	1,7

	33. 
	Доля выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем  общем образовании
	%
	100

	34. 
	Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании
	%
	100

	35. 
	Доля выпускников (в общей численности выпускников), сдававших ЕГЭ по предметам
	%
	100

	36. 
	Доля выпускников, сдававших ЕГЭ и набравших от 80 до 100 баллов 
	%
	11,1

	37. 
	Доля выпускников, не сдавших ЕГЭ 
	%
	0

	38. 
	Доля учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся основной школы общеобразовательного учреждения, реализующего ФГОС)
	%
	0

	39. 
	Средний тестовый балл ЕГЭ выпускников по предметам
	
	55,1

	40. 
	Доля выпускников 11 классов, обучавшихся в классах с углубленным или профильным изучением отдельных предметов, и сдававших этот предмет на ЕГЭ
	%
	0

	41. 
	Доля обучающихся (7-11 кл), принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	%
	3,9

	42. 
	Доля обучающихся (7-11 кл), ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	%
	1,3

	43. 
	Доля обучающихся (9-11 кл), принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	%
	0,4

	44. 
	Доля обучающихся (9-11 кл), ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	%
	0,4

	45. 
	Доля обучающихся (9-11 кл), принявших участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	%
	0

	46. 
	Доля обучающихся (9-11 кл), принявших участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	%
	0

	47. 
	Доля обучающихся (9-11 кл), ставших победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	%
	0

	48. 
	Численность учителей, работающих в созданных в городе и крае профессиональных сообществах 
	Кол-во
	66,7

	49. 
	Какие из перечисленных пунктов входят в положение ОО о стимулирующих выплатах педагогам: 
	% (доля из 9 пунктов)
	

	50. 
	Наличие в школе широкополосного доступа к Интернету (не менее 2 Мб/с) *
	
	

	51. 
	Наличие «Электронной учительской» *
	
	100

	52. 
	Доля обучающихся по ФГОС в начальных классах, для которых организованы оборудованные постоянно действующие: 
- площадки для наблюдений, исследований 

- площадки для моделирования, конструирования 

- театральная площадка
	%
	100

	53. 
	Выступления педагогических и руководящих работников ОО
(за последние 3 уч. года)
	Х
	0

	54. 
	на международных, Всероссийских  конференциях, семинарах и др. 
	Кол-во
	4

	55. 
	в региональных конференциях, семинарах и др.
	Кол-во
	5

	56. 
	на муниципальных методических конференциях, семинарах, заседаниях ГМО и др. 
	Кол-во
	

	57. 
	Инновационная деятельность педагогов
(за последние 3 уч. года)
	Х
	0

	58. 
	Кол-во учителей, работающих по собственной авторской программе
	Кол-во
	0

	59. 
	Статус МИП *
	Кол-во
	-

	60. 
	Статус КИП или КЭП, ФИП
	Кол-во
	-

	61. 
	Внешние публикации педагогических и руководящих работников
(за последние 3 уч. года)
	Х
	3


	62. 
	В муниципальных СМИ:
- «Панорама образования»

- эл. журнал «Наша новая школа»
	Кол-во
Кол-во
	1
0

	63. 
	В региональных изданиях:
- «Педагогический вестник Кубани»

- «Кубанская школа»

- Альманахи III и IV Россинских педчтений
	Кол-во
Кол-во

Кол-во
	1

	64. 
	Во Всероссийских и международных изданиях
	Кол-во
	1

	65. 
	Повышение профессионального уровня
(за последние 3 уч. года)
	Х
	

	66. 
	Обобщенный опыт работ, внесенный в муниципальный банк результативного инновационного педагогического опыта*
	Кол-во
	0

	67. 
	Обобщенный опыт работы, внесенный в краевой банк актуального педагогического опыта
	Кол-во
	1
0

	68. 
	Участие в профессиональных конкурсах  муниципального уровня («Учитель года города Краснодара», «Директор года города Краснодара», «Лучший классный руководитель Краснодара», «Учительские вёсны», конкурс методических служб ОО)
	Кол-во
	0
0

	69. 
	Участие в профессиональных конкурсах  краевого уровня («Учитель года Кубани», «Директор года Кубани», «Современные подходы к организации воспитательного процесса в классе», «За нравственный подвиг учителя», «Мой лучший урок», 
Россинские педагогические чтения)
	Кол-во
	0



	70. 
	Участие в конкурсе  ПНПО «Лучший учитель РФ» *
- лауреаты РФ

- лауреаты  губернаторской премии  Краснодарского края
	Кол-во

Кол-во
	100

41,2

	71. 
	Прохождение курсов ПК по введению ФГОС:
- НОО
	%
	32,8

	72. 
	- ООО
	%
	51,6


Исполняющий обязанности 

Директора МБОУ СОШ № 63                                                                                                                                                                   М.А. Лебедева[image: image1.png]



Руководители кружков, секций 











� в докладе указываются только действующие в ОУ общественные органы самоуправления


� В пункте 7.1.6. публичного отчета следует вносить бюджет ОУ на текущий финансовый год 


� Если в общеобразовательном учреждении осуществляются мониторинговые исследования по развитию надпредметных компетентностей школьников, уровня из социализации желательно в перечень показателей раздела 8 включить их количественные характеристики





