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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО
 ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 63 

Соглашение по охране труда коллективного договора на 2019 год
	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Количество мест
	Стоимость работ

(руб)
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнения мероприятий
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым улучшаются условия труда
	Количество работающих, высвобождаемых от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего


	В том числе женщин
	Всего 
	В том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	I Организационные мероприятия

	1
	Проведение специальной оценки

условий труда
	Рабочее место
	17
	17000
	IIIкв.
	спец. ОТ
	-
	-
	-
	-

	2
	Проведение специального обучения, руководителей, специалиста по ОТ
	Чел.
	1
	3000
	II-III кв.
	Председатель комиссии по ОТ
	-
	-
	-
	-

	3
	Обучение по ОТ работников, поступающих на  работу
	Чел.
	По мере поступления
	-
	В течении года
	Спец. по ОТ
	-
	-
	-
	-

	4
	Обучение руководителей, специалистов, уполномоченного по пожарной безопасности
	Чел.
	5
	2500
	III кв.
	Лицо, ответ. за ПБ
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5
	Обновление уголков по ОТ и ПБ
	Ед.
	1
	-
	август
	Спец. по ОТ, ответ. за ПБ
	-
	-
	-
	-

	6
	Организация проведения смотра- конкурса по ОТ
	Ед.
	1
	-
	В течении года
	Спец. по ОТ
	-
	-
	-
	-

	7
	Обучение не электротехнического персонала по электробезопасности с присвоением им I гр. По эл. безопасности
	Чел.
	70
	-
	29-30 августа
	Лицо ответ. за электрохозяйство
	-
	-
	-
	-

	8
	Обеспечить контроль за исполнением работниками школы требований охраны труда
	Ел.
	70
	-
	В течении года
	Председатель комиссии
	-
	-
	-
	-

	9
	Проведение Дней охраны труда согласно утвержденному положению
	Ед.
	10
	-
	В 1-й четверг месяца
	Председатель комиссии
	
	
	
	

	10
	Провести Всемирный День охраны труда
	Ед.
	1
	-
	27 апреля
	Специалист по ОТ
	
	
	
	

	
	II Технические мероприятия

	1
	Проведение испытаний устройств заземления (заземления) и изоляции проводов электросистем зданий на соответствие требований электробезопасности
	
	
	
	По графику
	Лицо ответ. за электрохозяйство
	-
	-
	-
	-

	2
	Провести очистку и испытание вентиляционной системы в столовой школы
	Ед.
	1
	По договору
	II- IIIкв.
	Завхоз школы
	-
	-
	-
	-

	3
	Провести  опрессовку отопительной системы школы
	Ед.
	1
	-
	сентябрь
	Завхоз школы
	-
	-
	-
	-

	4.
	Контролировать уровень искусственного освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующим и нормативами
	-
	-
	-
	Постоян-но
	Завхоз школы
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5
	Проводить проверку исправности эл. розеток в кабинетах и коридорах
	-
	-
	-
	постоянно
	Завхоз школы
	-
	-
	-
	-

	6.
	Следить за исправностью тротуаров, дорожек, переходов на территории школы, а также посыпку их песком или солью зимний период
	-
	-
	-
	постоянно
	Завхоз школы
	-
	-
	-
	-

	7.
	Убрать тополя у центрального входа в школу с целью недопущения несчастных случаев
	шт
	4
	По договору
	Iкв.
	Завхоз школы
	-
	-
	-
	-

	
	Ш Лечебно- профилактические санитарно- бытовые мероприятия

	1
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров(обследований). Проведение психиатрических освидетельствований работников в установленном законодательством порядке
	Чел.
	70
	65000
	I- IIкв
	Соц. педагог, спец. по ОТ
	-
	-
	-
	-

	2.
	Обеспечение кабинетов химии, физики, информатики, биологии ,технологии, спортзала, учебных мастерских, АХЧ медицинскими аптечками
	Ед.
	8
	8000
	август
	Завхоз школы
	-
	-
	-
	-

	3.
	Выделить помещение для гардеробной
	Помещ
	1
	По проекту
	Iкв.
	администрация
	-
	-
	-
	-

	
	Обеспечение СИЗ
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ObGecrnedeHne paboTHAKOB 15000 | B TeyeHHH | JABXOS
CMBIBAIOLIMMH H (m) rojaa LOKOJIBI
06e3BpeKUBAIOIIIMA cpelcTBaMy, 2
TaKoKe 0becTedCHIE MU yMBIBAJIBHBIX,
TyaJeTHBIX, CTOJIOB
OGecredcHue OT MOPAKCHAC En. 4000 11IkB. 3aBx03
37IEKTPOTOKOM 1. 060py/10BAHAC, IIIKOJIBI
CTOJIOBYIO # BXOJIANIMHA 1. mkad
e 73

JMOIEKTPUICCKUMH KOB DHKAMH
TIpoBecTH HCTIBITAHNE JIADNIEKTPAIECKHX Exn. 1 500 3aBx03
nn(onm

nep4aToK

Meonmrmﬁ Hanasuennme Ha pa3BUTHE hu3uaecKoi
Ha TeppuTOpAH MIKOJIBI 06opyaoBaTh 8 000 01.09. 19 anMancrpau -

CTIOPTHBHYIO IIOMIAK
OpraHu3anys 1 IpOBE/ICHAC auMﬂHuc"rpau
H3KYJIBTYPHO- 03710pOBUTENBHBIX
Meponpmmm B TOM YHCJIC
MepOTIPHATHH Bcepoccuiickoro
du3KyIBTYPHO- CTIOPTMBHOTO KOMIIIEKCA
1 o6oporen(I'TO)

«"OTOB K TPYAY
anmnnncrpau

-

T[IproOpeTeHHe, coziep)Kanue u
0GHOBJICHHE CIIOPTUBHOTO WHBEHTAPS

‘ TIproGpeTenye H YCTaHOBKA CeTKH ISt

coxpanennxoxonierxan
cnoanBHmmzane

aBUHKOBA

20
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