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Процент профсоюзного членства среди работающих составляет 100%.  

Средняя списочная численность работников за 2021 год составила 72 

человек. Текучесть кадров составила – 0 %. 

Одним из наиболее приоритетных направлений в деятельности 

Профсоюза является коллективно-договорное регулирование социально-

трудовых отношений, что способствует повышению уровня защиты прав 

работников образовательной организации. 

В настоящее время Профсоюзом составлен и заключен новый 

коллективный договор сроком на 3 года. 

За период с 2018 по 2021 годы Профсоюз обеспечивал для 

работников осуществление всех прав, предусмотренных законодательством 

РФ и коллективным договором.  

Активно ведется работа с ветеранами. Члены профсоюза, вместе с 

учащимися навещали ветеранов Великой Отечественной Войны, поздравляли 

их с праздниками, днем рождения. 

 

 

Ежегодно председателем первичной профсоюзной организации для 

членов Профсоюза и их семей были организованы путевки на отдых в МБУ 

КСОЦ «Ольгинка». В этом году путевкой воспользовались: Лебедева М.А., 

зам. директора по ВР и Шевель С.В., учитель информатики.  

 

 



Профактив организовывал праздничные представления: «Назад в 90-

е» на Международный женский день;  

 

 

 

 

 

 



«Новые приключения Буратино или 30 лет спустя» на День учителя;  

 

 

«Украденное настроение или нам не испортишь Новый год» на 

Новый год.  

 

 

 

  



Так же членами профсоюза были организованы выездные новогодние 

мероприятия для поздравления детей работников. 

 

 

Фото мероприятий размешены на сайте школы в разделе: наш 

профсоюз, фотоотчет о мероприятиях. 

В 2020-2021 учебном году были осуществлены мероприятия по 

повышению квалификации и подготовке кадров: 12 чел. прошли обучение на 

курсах повышения квалификации по заочной форме. 

Большое внимание Профсоюз уделяет обеспечению безопасных 

условий труда и выполнению Соглашения по охране труда: 

 работодателем проведена аттестация рабочих мест; 

 приобретена согласно  

 установленных норм специальная одежда и обувь; 

 проведено обучение работников по охране труда. 

 проведены периодические и медицинские осмотры работников;  

Проведена вакцинация работников против, COVID-19, ОРВИ, гепатита 

В. Показатель вакцинации – 100%. 

Улучшены бытовые условия работников: произведен полный ремонт 

кабинетов первого этажа, спортивного зала. Так же летом производилась 

покраска и необходимый ремонт по всей школе и фасаду здания. Оснастили 

кабинеты новой мебелью и техникой. 

            В организации регулярно проводятся ежемесячные дни охраны труда, 

проведены мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда. 

В вопросах соблюдениях социальных гарантий и льгот все пункты о 

предоставлении гарантий выполнены на 100%. 

 Планируя дальнейшую деятельность в рамках реализации нового 

коллективного договора Профсоюз считает актуальными и приоритетными 



вопросы системного повышения профессионализма профсоюзного актива и 

членов организации. 


